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VNUTORNY PORIADOK SKOLY

Uvodné ustanovenie

Vnutorny poriadok Skoly vydany riaditefom Skoly v zmysle ZP, Organizacného poriadku
a Pracovného poriadku.

Clanok 1
Organizacia Skoly

1) Ucitel je povinny dostavit sa do $koly najneskorsie 15 minut pred zaciatkom vyucovania,
prichod a odchod zapise do knihy dochadzky.

2) Vyucovanie sa zacina najskor o 11.00 a kon¢i najneskér o0 19.30 hod., v inych pripadoch sa
ucitel riadi pokynom a povolenim riaditela skoly, ktoré su zavazné a ucitel je povinny ich

reSpektovat.

3) Vyucovanie je organizované v sulade s platnymi U¢ebnymi planmi pri zachovani dizky
vyucovacich hodin:

a) Vyucovacia hodina trva 45 minut
b) Vyucovacie hodiny mozno spajat a delit
c) 1,5 hodiny = 70 minut sa deli na 45+25, alebo 35+35 minut

d) Vyucovacie hodiny TO, VO mozno spojit do jedného bloku na 3 vyucovacie hodiny
Individudlne pripady a moznosti delenia hodin podliehaju schvaleniu riaditefom.

4) V sulade so zasadami hygieny prace, musia ucditelia dodrziavat najmenej 5 minttovu
prestavku pri praci po 3 vyucovacich hodinach.

5) Kazdu zmenu rozvrhu je nutné hlasit vedeniu.
6) Nie je dovolené rusit vyucovaciu hodinu. Ziak mdze opustit triedu po¢as vyucovania
v nutnych pripadoch len so suhlasom vyucujuceho a na zaklade Ziadosti podpisanej

rodicom.

7) Po ukonceni kolektivnej vyucby vyucujuci dozera na slusny odchod Ziakov do druZiny, zo
skoly.

8) Vyucujuci po poslednej hodine dohliadne na poriadok v triede.
9) Ucitel' meni miesto vyucovania so suhlasom riaditela Skoly.

10) Kazdu nepritomnost v prdci je ucitel povinny hlasit véas riaditelovi s patricnym
odovodnenim.

11) Pocas pracovnej doby moZe uditel opustit budovu skoly len s vedomim riaditela.



12) Ucitel dba na esteticku, hygienicku a bezpecnu Upravu triedy.

13) Ucitelia su povinni riadne viest triednu dokumentaciu, na poZiadanie ju predkladaju
Skolskému inSpektorovi a riaditelovi.

14) Pracovné porady sa budu konat individualne, podla potrieb chodu a prevadzky skoly.
Pravidelné Stvrtrocné zasadnutia pedagogickej rady sa budu konat podla harmonogramu.

Clanok 2
Bezpecnost a ochrana zdravia

1) Vsetci zamestnanci dbaju na to, aby sa Ziaci pohybovali po chodbéach a schodisti pokojne,
aby sa nenahanali, neskakali (nebezpecenstvo urazu)

2) Vyucujuci dbaju na to, aby Ziaci nenosili do Skoly predmety ohrozujice zdravie (cigarety,
alkohol, omamné Iatky). TaktieZ Ziadne cennosti, nezvy¢ajné mnozstvo penazi,
elektroniku..... Ak so sebou maju mobilny telefén, m6zu ho pouZit len so sihlasom

vyucujuceho.

3) Vsetci vyucujuci sa podla potreby podielaju na pedagogickom dozore pri Ziackych
koncertoch a na dalSich akciach skoly.

4) Ziaci neotvdraju okna a nevyklanaju sa z nich. Plati prisny zakaz.

5) Zistené nedostatky a poruchy st zamestnanci povinni hlasit riaditelovi Skoly.

6) Vyucujuci VO, TO vyzaduju od Ziakov, aby boli vhodne obleceni a obuti.

7) Pri organizovani podujati mimo skoly, je nevyhnutné dodrzZiavat bezpeénostné predpisy.

8) Vyucujuci pri ¢innosti skoly mbéZze mat pod dozorom najviac 15 deti.

9) Pri skolskych Urazoch zabezpecdi vyucujuci prvi pomoc, pripadne lekarsku pomoc. Je
povinny informovat o Uraze vedenie skoly a osobne zakonného zastupcu Ziaka, spisat zapis

o Skolskom uraze.

10) V pripade celodenného podujatia, sutaze veduci akcie je povinny vypracovat organizac¢né
zabezpecenie akcie.

Clanok 3
Vylety a navstevy kultirnych podujati

1)Ziaci sa mézu zGcastnit vyletov a navstev kultdrnych podujati, ktoré st dopredu naplanované
a schvalené riaditelom Skoly.

2) Pred uskutocnenim kazdej akcie je veduci, ktory je zodpovedny za jej priebeh, povinny
vypracovat organizacné zabezpecenie a najneskor 3 dni pred akciou odovzdat ho riaditelovi
Skoly.



3) Dozor na podujatiach organizovanych mimo skoly méze pomahat zabezpedit vyucujuci a ina
poverend osoba, ktora je dospela (napr. rodic).

Clanok 4

Vseobecné pokyny pre zamestnancov

1) Vyucujuci na pobockach sa budu tiezZ riadit Vnatornym poriadkom skoly.

2) Vsetci zamestnanci su povinni:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Vykondvat pracu osobne, podla pracovnej zmluvy a néplne v uréenom case.

Pracovat riadne, plnit pokyny nadriadenych v stlade s pravnymi predpismi.

Udrziavat poriadok na svojom pracovisku, oznamovat nadriadenému nedostatky

a poruchy, ktoré by mohli viest k ohrozeniu zdravia, k poskodeniu majetku organizacie

a podla moznosti sa zuc¢astnit na ich odstraneni.

Nepouzivat alkoholické napoje a iné omamné latky na pracovisku, nenastupovat do
prace pod ich vplyvom a dodrZiavat zakaz faj¢enia na pracovisku.

Ihned oznamovat zmeny slvisiace so zmenami v osobnych pomeroch, ktoré maju
vyznam pre nemocenské poistenie, dafiové poistenie a dalSie.

Byt 15 minut pred zacatim pracovného ¢asu na pracovisku a odchadzat z neho az po
jeho skonceni , bez stihlasu nadriadeného nesmie zamestnanec opustit pracovisko,
predcasny odchod sa povaZuje za zameskany pracovny cas.

Pracovat nadcas, ak mu organizacia pracu nadcas nariadi (§ 96 az 98 ZP).

Dodrziavat pravne predpisy na zabezpecenie bezpecnosti pri praci, pouzivat pri praci
ochranné pomacky, starat sa o ne, riadne s nimi hospodarit.

i) Zamestnanci zodpovedaju za skody, ktoru spbésobia porusenim c¢i nesplnenim si

povinnosti, pripadne Umyselnym konanim. Zodpovednost zamestnanca za skodu
sposobenu zamestnavatelovi upravuje Zakonnik prace (zakon ¢.311/2001Z.z.) v
0smej Casti, konkrétne v ustanoveniach § 177 az § 191 (zodpovednost za Skodu
upravuje ZP § 187 az 206).

j) Zamestnanec, ktory sa dozvie, alebo je svedkom pracovného Urazu, zabezpeci

k)

zranenému prvu pomoc, pripadne lekarske oSetrenie a ihned upovedomi riaditela
Skoly ( to sa tyka aj Urazov Ziakov ).

Viest zdznam o prichode a odchode zo zamestnania a riadit centralnym rozvrhom pri
zamykani priestorov skoly.

1) Pri rieseni konkrétnych otazok, vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov treba

vychadzat zo ZP, Pracovného poriadku, Organiza¢ného poriadku skoly a ostatnych
suvisiacich predpisov.



3) Vsetci zamestnanci skoly su povinni odmietnut akykolvek predaj tovaru dilermi
a obchodnymi zastupcami v priestoroch Skoly.

4) Vsetci zamestnanci su povinni zaujimat sa o pohyb cudzich os6b v priestoroch skoly,
sprevadzat ich na miesto urc¢enia, nenechavat ich samych a takto predchadzat najma
moznym kradeziam, ¢i inym rusivym momentom.

5) Pocas pracovnej doby je zakazané prijimat navstevy cudzich os6b a rodinnych prislusnikov.
Individualne pripady podliehaju vedomiu riaditela o tejto skuto¢nosti a jeho naslednému
schvaleniu riaditeflom.

Clanok 5
ZaverecCné ustanovenie

1)Sucastou VNUTORNEHO PORIADKU je SKOLSKY PORIADOK.

2) Vnutorny poriadok nadobuda platnost od 1.9.2025

Prerokované dna 25.8.2025

Mgr. art. Dagmar Kimerling

Riaditelka ZUS Jaslovské Bohunice

SKOLSKY PORIADOK

(upravuje prdva a povinnosti vietkych Ziakov skoly)
Uvodné ustanovenie
Skolsky poriadok vydany riaditelom $koly po prerokovani v PR dfia 25.8.2025 v zmysle zdkona
NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ( Skolsky zakon ) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Vyhlaske ¢. 324/2008 o ZUS a MP na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZUS
¢.491/2003-091.
Clanok 1
Prava Ziakov

1) Kazdy Ziak (¢ka) ma pravo poznat svoje prava a povinnosti, ktoré upravuje tento skolsky

poriadok.



2) Ziak (¢ka) ma pravo:
a) rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,
b) vzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku,

¢) individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny
stav,

d) zapoZic¢iavanie ucebnic a u¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

e) Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

f) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

g) vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

h) organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

i) Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému

a sexualnemu nasiliu, a jednotlivym formam diskriminacie, ako aj Sikanovaniu, pri
podozreni na niektoru z tychto foriem (vyssie menovanych) je Ziak alebo jeho zakonny
zastupca povinny neodkladne oznamit to vyucujdcemu, riaditelovi, ako prevencia proti
Sikanovaniu bude sluzit rozhovor uditela so ziakom, so zakonnym zastupcom, ako aj
rozhovor veducich zamestnancov s ucitelmi, a zakonnymi zastupcami Ziakov nasej

skoly,

j) na slobodnu volbu volitelnych a nepovinnych predmetov v sulade so svojimi
moznostami, zaujmami a zalubami v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim programom,

k) na informdcie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,
I) na primerany, zrozumitelny vyklad uciva,

m) k ucivu poloZit otazku a dostat odpoved,

n) prdvo na omyl,

o) urdit si spodsob pripravy na skusanie,

p) na ¢o najobjektivnejSie hodnotenie,

q) na taktny pristup zo strany ucitela,

r) na reSpektovanie zdravotnych problémov, ndbozenského citenia,

s) v primeranom ¢ase vhodnym sp6sobom vyjadrit svoj nazor.



3) Kazdy Ziak(¢ka) ma pravo zucastriovat sa mimo triednych a mimoskolskych podujati
organizovanych skolou.

Clanok 2
Povinnosti ziakov
1) Kazdy Ziak (¢ka) ma povinnost poznat tento Skolsky poriadok a dodrZiavat ho.
2) Ziak (¢ka) ma povinnost najma:
a) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych oséb zuc¢astriujucich sa vychovy a
vzdeldvania, zdrzat sa akychkolvek prejavov urazlivého konania voci ostatnym, ako aj
prejavov diskriminacie, nasiliu a Sikany voci ostatnym Ziakom a ucitelom,
b) dodrzZiavat skolsky poriadok skoly a dalSie vnutorné predpisy skoly
c) chranit pred poSkodenim majetok skoly a majetok, ktory Skola vyuZiva na vychovu a
vzdelavanie,
d) chranit pred poskodenim ucebnice, u¢ebné texty a u¢ebné pomacky, ktoré im boli
zapozicané,
e) pravidelne sa zucastriovat na vychove a vzdeldvani a riadne sa vzdelavat,

f) konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost
dalSich os6b zucastnujucich sa na vychove a vzdelavani,

g) ctit si ludsku dostojnost svojich spoluziakov a zamestnancov skoly,
h) respektovat pokyny zamestnancov skoly, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

3) Ziaci prichadzaju na vyucéovanie véas (najskor 15 min. a najneskér 5 min. pred vyu¢ovanim).

4) Ziaci chodia do $koly ¢isto a vhodne upraveni. Svoje veci maji oznacené tak, aby si ich
v pripade vymeny bezpecne spoznali.

5) Zo Skoly domov alebo spat do druZiny odchadzaju bezprostredne po skonéeni vyucovania.

6) V triede a v Skolskych priestoroch zachovavaju Cistotu a chrania Skolsky majetok, Setria
ucéebné pomaocky a ucebnice. Ak spdsobia Skodu, st povinni ju nahradit.

7) Ziaci HO su povinni nosit si do $koly Ziacku knizku, u€ebnice a u¢ebné pomécky podla
pokynov vyucujucich. Na VO a TO su povinni nosit vhodné obutie a oblecenie podla
pokynov vyucujuceho.



8) Chodia do skoly pripraveni. Ak sa z vaznych dévodov nemohli pripravit, ospravedInia sa na
zaciatku vyucovacej hodiny.
9) Spravaju sa slusne k vSetkym zamestnancom skoly, pri stretnuti ich pozdravia.

10) Ziaci neotvaraju oknd bez pritomnosti vyucujiceho. Nie je dovolené z okien sa vyklanat a
vykrikovat.

11) Pocas prestavky sa riadia pokynmi vyucujucich.

12) Pocas vyucovania nesmu Ziaci opustit budovu $koly bez dovolenia utitela. Ziaci bez
vaznych dévodov vyucovanie nevynechdvaju.

13) Ak sa Ziak nezucastni na vyucovani, je povinny priniest alebo poslat formou sms, mailom
ospravedinenie.

14) Ziaci maju zakazané fajcit, pozivat alkohol a iné omamné latky. V Ziadnom pripade ich
nesmu priniest do skoly ani na Ziadne Skolské podujatie. Porusenie tohto zakazu sa bude
posudzovat ako h r u b é porusenie Skolského poriadku s naslednym prijatim prisnych
opatreni. Ziaci maju zakazané nosit do $koly cennosti a elektroniku vyssej ako obvyklej
hodnoty. Mobil méZu pouZit len so suhlasom vyucujuceho.

15) Za hrubé porusenie skolského poriadku sa povazuje i vedomé ubliZovanie spoluziakom,
vedomé poskodzovanie Skolského majetku a kradeze.

16) Ziakom, ktori budu porugovat $kolsky poriadok, budu uloZené vychovné opatrenia v zmysle
MP (metodickych pokynov)na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZUS.

Clanok 3
Vylety a navstevy kultirnych podujati
Vylety a ndvstevy kulturnych podujati su jednodnové.

1) Vylet alebo navsteva kultdrneho podujatia sa méze uskutocnit, ak bude dostatoény
zaujem a bude zabezpeceny pedagogicky dozor.

Clanok 4
Hodnotenie a klasifikacia

Prospech zZiaka v zakladnom $tudiu a v studiu pre dospelych sa v jednotlivych predmetoch
klasifikuje stupfiami:

a) 1. stupen — vyborny,

b) 2. stupeni — chvalitebny,



c) 3. stupen — uspokojivy,
d) 4. stupen — neuspokojivy.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka sa vyjadruje stupriami:
a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel,
c) neprospel.
Postup do vyssieho rocnika a opravné skusky

Riaditel Skoly povoli Ziakovi vykonat’ opravnu komisiondlnu skusku, ak je na konci

druhé¢ho polroka klasifikovany z niektorého povinného vyucovacieho predmetu okrem
hlavného predmetu stupiiom klasifikacie neuspokojivy). Opravna skuska sa nepovoluje v
predmetoch, v ktorych bol Ziak klasifikovany na zaklade komisionalneho preskuSania.

Opravné skusky sa konaju posledny tyiden letnych prazdnin. Suhlas riaditela Skoly s
vykonanim opravnej skusky a jej termin a obsah oznami riaditel’ Skoly zdkonnému zastupcovi
Ziaka do 10. jula prislusného skolského roka.

Ak Ziak neospravedlni svoju nepritomnost’ na opravnej skuske v ur¢enom termine, klasifikuje sa
v predmete, z ktorého mal opravnu sktsku robit, stupriom neuspokojivy. Ak sa Ziak zo
zadvainych dovodov nedostavi na opravnu skusku a ospravedlni svoju neucast’, riaditel’ Skoly
mu umozni vykonat' opravnu skuSku najneskér do 15. septembra nasledujuceho Skolského
roka. Zatial Ziak podmienecne navstevuje najblizsi vyssi rocnik).

Do vyssieho rocnika postupuje zZiak, ktory bol na konci druhého polroka (v riadnom alebo
nahradnom termine) alebo po UspeSnom vykonani opravnych skusok klasifikovany celkovym
prospechom:

a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel velmi dobre,
c) prospel.

Do vysSieho rocnika postupuje Ziak, ktory dosiahne pri suhrnnej klasifikacii stupen

celkového hodnotenia ,, prospel“:

a) na konci druhého polroka,

b) po vykonani komisiondlnej opravnej skusky,

c) po vykonani komisiondlnej postupovej skusky bez absolvovania predchadzajuceho
rocnika, na konci prvého alebo druhého polroka (,,kontrahovanie”). Skiska sa vykonava
zo vsetkych povinnych vyucovacich predmetov.

Riaditel Skoly méZe povolit Ziakovi opakovanie ro¢nika iba v odévodnenych pripadoch pre
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dlhodobu chorobu, pobyt v zahraniéi alebo pre iné vaine dovody.

Komisionalne skusky z hlavného predmetu je mozné vykonat

Ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov komisionalnej skusgky:

a) pri zaverecnej skuske z hlavného predmetu,

b) pri zaradeni do vysSieho rocnika na konci prvého polroka predchadzajiceho ro¢nika,

c) pri zaradeni do vyssieho ro¢nika bez absolvovania predchadzajuceho rocnika,

d) pri opravnej skuske (okrem hlavného alebo hlavnych predmetov),

e) pri postupovej skuske z hlavného predmetu na zaradenie do rozSireného Studia,

f) a k Ziak alebo jeho zdkonny zastupca poZiada o preskusanie alebo ked' sa preskusanie kona

z podnetu riaditela Skoly alebo Statnej skolskej inSpekcie z dévodu pochybnosti o spravnej
klasifikacii.
Clanok 5

Pochvaly a vychovné opatrenia

1) Za mimoriadny prejav aktivity moze Ziakovi riaditel skoly udelit pochvalu pred kolektivom
Ziakov po prerokovani v PR (za viacnasobnu Uspesnu reprezentaciu skoly na sutaZiach a
kultdrnych podujatiach).

2) Za porusenie Skolského poriadku bude Ziakovi uloZené opatrenie na posilnenie discipliny.

a) Napomenutie vyucujucim (za zabudanie pomd&cok, nepravidelnt dochadzku a pripravu na
vyucovanie).

b) Pokarhanie riaditelom Skoly po schvaleni PR (za zavaZnejsSie porusenie skolského
poriadku).

Clanok 6
Ukoncenie studia Ziaka

1) V ustanoveni § 50 ods. 1 zakona 245/2008 Z. z.0 vychove a vzdeldvani je uvedeny
§tandardny sp6sob ukonéovania $ttdia v ZUS. Stane sa tak, ak Ziak Gspe$ne vykona
zaverelnu skusku. Obsah zaverecnej skusky v jednotlivych odboroch, druhoch a
stupnioch studia je upresneny v Ucebnych osnovach pre jednotlivé Studijné odbory.

2) V pripade, ak Ziak sustavne alebo zdvaznym spésobom porusuje Skolsky poriadok, moze
riaditel Skoly rozhodnut o pred¢asnom ukonceni studia podla § 50 ods. 2 pism. a) zdkona
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani.

3) Ustanovenie § 50 ods. 2 pism. b) zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
splnomocriuje riaditela skoly rozhodnut o mimoriadnom ukonceni Studia v pripade
neuhrddzania prispevku na ¢iasto¢nu Uhradu nakladov spojenych so studiom.
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4) V pripade, ak chce Ziak ukoncit studium v priebehu Skolského roka, je zakonny zastupca
Yiaka povinny pisomne poZiadat o ukon&enie $tudia. Studium sa Ziakovi ukonéi v
posledny den v mesiaci nasledujicom po mesiaci, ked' $kola obdrzi pisomnu ziadost od
zakonného zastupcu o ukonceni studia a zakonny zastupca je povinny uhradit prispevok
na ¢iastocnu uhradu nakladov spojenych so studiom za celé obdobie, pocas ktorého bol
Ziak Ziakom sSkoly.

Clanok 7

Zaverecné ustanovenie

Skolsky poriadok nadobuda platnost 1. 9. 2025 Mgr. art. Dagmar Kimerling

Prerokované na PR dra 25.8.2025 riaditelka ZUS Jaslovské Bohunice

Zoznam priloh :

Priloha €. 1 | «1ANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE

A VZDELAVANI

Priloha €. 2 | p) AN UPLATNOVANIA STANDARTOV DODRZIAVANIA ZAKAZU

SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Priloha €. 3 | g ernica €.1/2025

K prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych
zariadeniach

Priloha €. 4 | metodicky pokyn & 21/2009 - R

na klasifikaciu a hodnotenie zZiakov zakladnych umeleckych $kol
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Priloha ¢. 1 k Skolskému poriadku

Zakladnej umeleckej skoly, Sidlisko 341/1, 91930, Jaslovské Bohunice

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Skolsky rok 2025/2026
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Clanok 1

VSeobecnd ¢ast

Pri dodrziavani zakazu segregdcie vo vychove a vzdelavani $kola postupuje podla Standardov
dodrziavania zédkazu segregéacie vo vychove a vzdeldvani (dalej len ,,Standardy®), ktoré
vydava MSVVaM SR a ich znenie je stc¢astou dodatku $kolského poriadku.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a elimindcie segregacie
vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2ods. 1:

Zabezpecit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachddzajucemu sa pod
ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socialneho
pbvodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata
alebo jeho rodicov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2:

Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov
alebo presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1:

Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek ¢innosti tykajucej sa deti, nech
uz uskutocnovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, sudmi,
spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1:
Vychova a vzdeldvanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu Ucty k fudskym pravam a zdkladnym sloboddm a k zdsadam zakotvenym v
Charte

Organizacie Spojenych narodov;
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¢) rozvijaniu Ucty k rodicom, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym
kultdram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;

e) rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu.”*

Standardy dodrZiavania zékazu segregdcie su rozpracovanim a realizaciou praktickej asti
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdeldvani®.

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahaju naplneniu principu ,,zdkazu
vSetkych foriem diskrimindcie a obzvlast segregdcie”z. Segregaciu vo vychove a vzdelavani
definuje skolsky zdkon nasledovne: , konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so
zdsadou rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisuz") a v désledku ktorého
dochddza alebo by mohlo dojst k priestorovému, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu
skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému
vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je
Slovenskdad republika viazang®” pri uplatriovani prdv ndrodnostnych mensin na vychovu a
vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny a pri vytvdrani podmienok na vzdeldvanie
deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zdaujmov a véle a zdujmov ich zdkonnych
zdstupcov, ak je ucast na takom vzdeldvani volitelnd a zodpovedad uprave podmienok vychovy
a vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni
vzdelania.“®

Standardy dodrZiavania zékazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju vietkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):

a) vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami
skoly,

1 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €.
104/1991 Z. z.**Metodicks priru¢ka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS$ SR, 2023)

2 § 3 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon)

3 § 2 pism. ai) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — Géinnost nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢iarou
k odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zadkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zédkon) v zneni
neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdeldvani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zéleZitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o prévach os6b so zdravotnym
postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).“
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b) prevadzka a vnatorny rezim Skoly,

c) podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socialno patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

d) podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad'ovatel.

Standardy dodrZiavania zédkazu segregécie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajlce z definicie segregacie vo vychove a
vzdeldvani.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zédkazu segregécie vo vychove a vzdeldvani
Standardy postojov a hodnéot

Zakladnym predpokladom pre Uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, Ci odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na péde $kél do kontaktu so Ziakmi a
posluchacémi.

Spolo¢nost 21. storodia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade klticovych
ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokratickd kultiru®. Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce
sa konkrétneho Ziaduceho sprévania vsetkych aktérov vo vzdeldvani:

a) Zaobchadzat so vsetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom,

b) Vyjadrovat Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

c) Vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovnocennym [udskym bytostiam.

d) Respektovat fudi rozneho vierovyznania.

e) Respektovat fudi, ktori maju odlisné politické nazory.

f) Prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi na
svet.

g) Davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa.

h) Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

4 Referencny rdmec kompetencii pre demokratickd kultdrubol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej
¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdeldvacich stratégii a
metodik na podporu demokratickej kultury, ludskych prav a socidlnych kompetencii.
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i)

OspravedInit sa, pokial niekomu ublizim.

Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi fludmi na presadzovani
spoloc¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdeldvani:

a)

Skola pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zdkazu segregdcie vypracuje Plan
uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani a
vyuziva Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanu
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR°.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

a)

b)

c)

Do vsetkych priestorov skoly, urcenych pre ziakov alebo posluchacov, je umozneny
rovny (nediskriminacny) pristup véetkym Ziakom a poslucha¢om. Skola alebo $kolské
zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené
za ucelom ich vylu€ovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokolvek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone®.

Skola v rémci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spifiaji normy
stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

Ak ma Skola v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie Ziakov r6zneho etnického,
narodného alebo socidlneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného dovodu podla
antidiskriminacného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvadzené zastlpenie
Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie:

a)

Skola ma nastavenu organizaciu $kolského vyucovania a denny program tak, aby
nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny Ziakov a
posluchaov®.

5 Metodicka priru¢ka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

6 Chranené dovody podla antidiskriminaéného zakona su charakteristiky [udi, Gzko spojené s ich déstojnostou
a identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchéadzanie s nimi. Su to: ,pohlavie,
ndboZenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie,
vek, sexudlna orientdcia, manZelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
ndrodny alebo socidlny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod ozndmenia kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti” § 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. 2.2°§ 2 ods. 1zdkona & 365/2004 Z. z.
(antidiskriminacny zakon)
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b)

c)

d)

Vsetky skupiny Ziakov Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zaklade
ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dal$i zamestnanci vytvaraju
ugebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je moiné realizovat len u
siakov, ktorym to uréuje individualny vzdelavaci program’, individualny u¢ebny pIa’m8
alebo poskytnuté podporné opatrenia®.

Vsetky skupiny Ziakov a posluchacov maju umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim poméckam
vychovno-vzdelavacieho procesu prislichajucemu danému roc¢niku alebo stupnu
vzdelavania.

Skola je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a metddy, aby umoznila
pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vsetkym skupinam Ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v $kole'®. Po ukonéeni krizovej udalosti je ¥kola povinna realizovat
prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdeldvani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

c) Standardy socidlnej desegregacie

a)

b)

c)

d)

e)

Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia Ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujucej
socidlnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a
odstranovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimoskolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny Ziakov a posluchacov podla
platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddelovania na zaklade
akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

V Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré vylucuju
alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo posluchacov na zaklade akéhokolvek
chraneného doévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

Skola umoziiuje vietkym skupinam Ziakov a posluchacov, aby sa pre naplfianie a rozvoj
svojho potencidlu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo su skole
sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

7 § 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

8 § 26 zdkona €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zdkon)

9 § 145a zékona €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

10 Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na Skoldch su dostupné na webovom sidle ministerstva.
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f) Skola pri hodnoteni ziakov alebo posluchacov nekona diskriminaéne len na zaklade ich
prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu
podla antidiskriminacného zdkona.

Clanok 3

Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 5. marca 2025.

V Jaslovskych Bohuniciach 21.2.2025

Mgr. art. Dagmar Kimerling

riaditelka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 5. marca 2025.
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Priloha ¢. 2 k Skolskému poriadku

Zakladnej umeleckej Skoly, Sidlisko 341/1, 91930, Jaslovské Bohunice

PLAN UPLATNOVANIA STANDARTOV DODRZIAVANIA
ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Vypracovala: Mgr. art. Dagmar Kimerling — riaditelka Skoly
Schvdlené pedagogickou radou dia: 25. 8. 2025
Prerokované radou Skoly: 17.9.2025

Schvélené zriadovatelom:
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1. IDENTIFIKACIA SKOLY

Nazov skoly: Zadkladna umelecka skola Jaslovské Bohunice
Adresa: Sidlisko 341/1, 919 30 Jaslovské Bohunice

ICO: 37989073

2. UCEL DOKUMENTU

Tento dokument predstavuje zakladny normativny dokument Skoly v oblasti
zabezpecenia rovnosti prilezitosti a eliminacie segregacie v rdmci vychovno-vzdelavacieho
procesu. Jej hlavnym ciefom je vytvorit systémové, transparentné a zrozumitelné ramce pre
prevenciu, identifikaciu a rieSenie segregacie v akychkolvek formach. Dokument stanovuje
zavazné pravidld pre spravanie vSetkych aktérov Skolského prostredia, vratane vedenia,
pedagogickych a odbornych zamestnancov, s dérazom na aktivhu podporu inkluzivheho
vzdeldvania.

a) Zabezpedit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu pre vsetkych Ziakov bez
ohladu naich etnicky, socialny alebo zdravotny status;

b) vytvorit preventivne mechanizmy na eliminaciu segregacie vo vietkych jej formach
(fyzickej, pedagogickej, socidlnej, psychologickej, institucionalnej);

c) definovat kompetencie a zodpovednosti zamestnancov pri odhalovani a
rieSeni podnetov suvisiacich so segregdciou;

d) podporit vytvaranie bezpec¢ného, podnetného a respektujiceho prostredia
pre kazdého Ziaka;

e) zabezpedit sulad postupov Skoly s prislusnou legislativou, ako aj metodickymi
odporucaniami Statnej $kolskej indpekcie a Narodného institutu vzdeldvania a
mlddeze.

Dokument ma zaroven preventivny, intervenény a edukativny charakter a je sucastou
SirSieho Usilia Skoly o budovanie inkluzivneho a spravodlivého vzdelavacieho prostredia.
Dokument predstavuje zakladny normativny ramec Skoly v oblasti zabezpecovania rovnosti
prileZitosti a prevencie segregacie vo vychovno-vzdeldvacom procese. Jej ucelom je
zabezpecit, aby kazdé dieta bez ohladu na rasu, etnicky pévod, ndboZenstvo, zdravotny stav,
rodinné zazemie alebo socioekonomicku situaciu malo moznost plnohodnotne participovat
na vzdeldvacom procese v nediskriminatnom prostredi. Dokument definuje pravne
vychodiska, procedurdlne kroky a opatrenia, ktoré ma skola aplikovat v pripadoch
identifikacie alebo podozrenia zo segregacie, pricom sa opiera o principy rovnosti, ludskej
dostojnosti a prava na vzdelanie.
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3. ZAVAZNOST DOKUMENTU
Tento dokument je zavaznym vnutornym predpisom sSkoly, ktory ma charakter vSeobecne
zdvazného dokumentu pre vsetkych ucastnikov vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zavaznost
sa vztahuje na:

a) vSetkych zamestnancov Skoly — pedagogickych, odbornych, technicko-
hospodarskych, ako aj administrativnych pracovnikov;
b) vedenie sSkoly, vratane riaditela a jeho zastupcov;
c) externych spolupracovnikov, partnerov skoly a dobrovolnikov zapojenych do
¢innosti Skoly;
d) vsetky subjekty zucastnujuce sa na vychove a vzdelavani v ramci p6sobnosti
Skoly, vratane ucastnikov skolskych podujati a projektov.
Ustanovenia tejto smernice su stic¢astou vnutorného kontrolného a riadiaceho systému
Skoly a maju povahu noriem, ktorych dodrziavanie je pravidelne vyhodnocované.
Porusenie povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice mdze byt predmetom disciplinarneho
konania v zmysle prislusnych pracovnopravnych predpisov a vnutornych predpisov Skoly.
Zaroveri sa od kazdého zamestnanca o¢akava aktivna participacia na napliani cielov
smernice — najma dosledné uplatiovanie principov rovnosti, nulovej tolerancie voci
segregacii, a désledné reagovanie na akékolvek prejavy diskriminacie alebo nerovnakého
zaobchadzania. Vsetci zamestnanci su povinni oboznamit sa s obsahom smernice a zucastnit
sa na Uvodnom aj priebeznom Skoleni k jej obsahu.
Riaditel Skoly zodpoveda za to, Ze dokument je aktualizovany, komunikovany vSetkym
zainteresovanym a implementovany do vSetkych relevantnych procesov skoly. Tento
dokument je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly vratane pedagogickych, odbornych,
technicko-hospodarskych pracovnikov a vedenia skoly. Jej ustanovenia sa aplikuju aj na

externych spolupracovnikov, dobrovolnikov a kazdého, kto sa zuéastriuje na vychovno-
vzdeldvacom procese alebo ¢innostiach skoly.

SEGREGACIA — VYCHODISKOVA DEFINICIA

Segregacia vo vzdeldvani je systematicky jav, ktory vedie k oddeleniu jednotlivcov alebo
skupin Ziakov vramci vychovno-vzdelavacieho procesu, ato na zaklade ich etnického

povodu, socidlno-ekonomickej situacie, narodnosti, zdravotného znevyhodnenia alebo inych
diskriminacnych kritérii. Takéto oddelenie je zvylajne sprevadzané znizenym pristupom ku
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kvalitnému vzdelaniu, nizSimi o¢akdvaniami zo strany pedagdgov, znizenymi Sancami na
uspesné zaclenenie do spolo¢nosti a obmedzenym socidlnym kontaktom s ostatnymi
Ziakmi. Z pedagogického, psychologického a pravneho hladiska ide o vdine porusenie
principu rovnosti Sanci, ktory je ukotveny v medzinarodnych dohovoroch, eurdpskej
legislative i vnutrostatnych pravnych normach. Segregacia moze byt Umyselnd (napr.
vedomé zaradovanie Ziakov do oddelenych tried) alebo neimyselna (napr. dosledok
nepriamych organizacnych rozhodnuti, ktoré vedu k homogénnemu zloZeniu tried).
Rovnost vo vzdeldvani neznamend rovnaké zaobchadzanie pre vsetkych, ale spravodlivé
prisposobenie podmienok tak, aby kazdy Ziak mal primerané podmienky na naplnenie
svojho potencialu. Z tohto dévodu musi byt akakolvek podozriva forma oddelenia Ziakov
dosledne preskiumana z hladiska jej mozného diskrimina¢ného dopadu. Segregacia vo
vzdeldvani predstavuje akykolvek umyselny alebo neumyselny akt veduci k oddeleniu
skupiny Ziakov na zaklade ich etnického, rasového, narodnostného alebo socidalneho
pévodu, pripadne zdravotného stavu, ktorého dosledkom je znevyhodnenie v pristupe
ku kvalitnému a rovnocennému vzdelaniu.

3.1. FORMY SEGREGACIE

Segregacia mdze nadobudat rézne formy, ktoré sa prejavuju na Urovni organizacie Skoly,
pedagogickych praktik, interakcii v kolektive a pristupu kvzdeldvacim zdrojom. Kazda
ztychto foriem predstavuje potencidlne riziko pre rovnost prileZitosti a musi byt
systematicky identifikovana a eliminovana.

a) Fyzicka segregacia: Prejavuje sa priestorovym oddelenim Ziakov—napriklad ich
umiestnovanim do samostatnych tried, skupin, budov alebo pavilénov bez objektivheho
dovodu. Mdze ist aj o pouzivanie oddelenych vstupov, chodieb alebo toaliet pre
konkrétne skupiny Ziakov.

b) Pedagogicka segregacia: Zahina pridelovanie roznych ucebnych planov, ucebnic
alebo vyucujucich na zaklade subjektivnych kritérii (etnicita, povod, socidlne zazemie ),
ktoré vedu k odlisnej kvalite vyucby a k zniZovaniu narokov na niektoré skupiny.

c) Socialna segregacia: Spociva v obmedzovani alebo zamedzovani Ucasti Ziakov z
urcitych skupin na Skolskych alebo mimoskolskych aktivitach (napr. vylety, sutaze,
kruzky), ¢im dochdadza k ich vylucovaniu zo Zivota Skolského kolektivu.

d) Psychologicka segregacia: Vznika prostrednictvom znizenych ocakavani,
stereo typizacie alebo nevhodnej komunikacie zo strany ucitelov ¢i inych
zamestnancov skoly, o moze viest k oslabeniu sebadévery a vykonovej motivacie
Ziakov.

e) Instituciondlna segregdcia: Zahrriuje nastavenie vnutornych pravidiel a procesov
Skoly, ktoré vedu k systematickému znevyhodriovaniu urcitych skupin Ziakov —
napriklad prostrednictvom neprehladného systému prijimania, nejednotného
rozdelovania Ziakov do tried, absencie dohladu nad spravodlivym pristupom alebo
necinnosti Skoly pri podozreniach na diskriminaciu.
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Kazda z tychto foriem mdZe pbdsobit samostatne alebo v kombinacii, ¢im sa zvysuje ich
dopad na kvalitu vzdelavacieho procesu a psychosocidlnu pohodu Ziakov.

3.2. PRAVNE VYCHODISKA

Pravny rdmec smernice vychadza z viacerych zavaznych pravnych predpisov a

medzinarodnych dokumentov, ktoré zakotvuju princip rovnosti a zakaz diskrimindacie

vo vychove a vzdeldvani. Skola je povinna dodrziavat tieto pravne normy a aplikovat

ich v kazdodennej praxi.

a)

b)

d)

e)

f)

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov): Deklaruje princip rovnakého pristupu ku vzdelaniu bez ohladu
na rasu, narodnost, etnicky pévod, zdravotny stav, jazyk, vek, rod, sexudlnu
orientaciu, naboZenské vyznanie, vieru, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo
socialny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie.

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach ao
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon): Zakotvuje zakaz diskriminacie a definuje jej priame a
nepriame formy. Upravuje aj dokazné bremeno v pripade porusenia principu
rovnakého zaobchadzania.

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme: Zavdzuje zamestnancov
Skol konat v sulade so zasadami rovnosti, objektivity a nestrannosti.

Zakon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky: Garantuje rovnost v déstojnosti a
pravach bez rozdielu.

Dohovor OSN o pravach dietata: Zavazuje Staty reSpektovat prava dietata bez
akejkolvek diskriminacie. Uznava pravo kazdého dietata na vzdelanie.

Odporucania Statnej skolskej inspekcie a NIVAM - Narodny institut vzdeldvania a
mlddezZe: Poskytuju ramec pre aplikaciu Standardov zakazu segregacie a podporu
inkluzivneho prostredia v Skolach.

Tieto pravne dokumenty tvoria zaklad pre prijimanie rozhodnuti a nastavovanie internych
mechanizmov skoly s cielom zabezpedit spravodlivy a rovny pristup ku kvalitnému vzdelaniu
pre vsetkych Ziakov. Kazdy zamestnanec skoly ma povinnost oboznamit sa s uvedenymi
predpismi a uplatiiovat ich v ramci svojej pracovnej ¢innosti.
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4. MOZNOSTI PODANIA PODNETU

Segregacia ako zavainy zasah do prav dietata si vyZaduje moznost efektivneho a
déveryhodného podavania podnetov vsetkymi aktérmi Skolského prostredia. Podavanie
podnetov je dbélezitym mechanizmom na identifikaciu pripadov segregacie, ako aj na
zlepSenie fungovania Skoly.

Kto mdze podat podnet?

a)
b)
c)
d)

Ziak gkoly,

Zakonny zastupca Ziaka (rodic),

Ucitel alebo iny zamestnanec Skoly,

Externy pozorovatel—napr. Skolsky inSpektor, poradensky pracovnik, zastupca
komunity.

Pisomne — prostrednictvom listu doru¢eného na sekretariat skoly,
oznaceného ako ,,Podnet—do6verné”.

Elektronicky — zaslanim e-mailu na oficidlnu adresu Skoly alebo poverenej
osoby pre oblast rovnosti.

Osobne — podanim u riaditela skoly alebo urcenej osoby poverenej pre oblast
inkluzie a rovnosti.

Anonymne — vhodenim do uzamknutej schranky dévery umiestnenej na
dostupnom mieste v budove skoly.

1. Prijatie a zaevidovanie podnetu uréenym pracovnikom skoly (napr. riaditel).

2. PredbeZné posudenie zavaznosti a pravdepodobnosti podnetu do 7 kalendarnych dni.

3. Zvolanie internej komisie pre rieSenie podnetov, ktorej sicastou je zastupca vedenia,
poradca a zastupca rodicovskej rady.

4. Zber informdcii: rozhovory so zu¢astnenymi osobami, preskimanie dokumentacie,
analyza okolnosti pripadu.

5. Vypracovanie spravy o zisteniach a navrhu opatreni.

Casovy ramec rie$enia podnetu:

a)
b)
c)

Prvotné preverenie: do 7dni od prijatia podnetu.
Komplexné presetrenie: do 30 dni od prijatia.
Implementdcia opatreni: priebezne, v zavislosti od povahy pripadu.

Moiné opatrenia pri potvrdeni segregacie:

Interné opatrenia:

a)
b)

Skolenie zamestnancov o inkluzivnych metédach vyuéby a antidiskriminécii.
Diskusie so Ziakmi zamerané na rovnost a reSpektovanie réznorodosti.
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c) Revizia vnutornych pravidiel Skoly vratane smernic, rozdelovania Ziakov a
komunikacie s rodiémi.

Systémové opatrenia:

a) Zmena organizacnych procesov (napr. rovhomerné rozdelenie Ziakov do tried).
b) Posilnenie spoluprace s rodi¢émi, komunitou a odbornymi organizaciami.
c) Zavedenie pravidelného hodnotenia prostredia z hladiska inkltzie (prieskumy,

pozorovania, spatnej vazby).

Spatna vazba a informovanie podavatela podnetu:

a) Pri neanonymnom podnete pisomné vyrozumenie do 30 dni vratane navrhov
opatreni.

b) Pri anonymnom podnete — vysledky vysSetrovania budud anonymizované a
zverejnené na nastenke alebo webovej stranke skoly.

c) Moznost odvolania sa — ak podavatel nie je spokojny s vysledkom Setrenia, ma

pravo obratit sa na Statnu gkolsku indpekciu alebo zriadovatela koly.

Kazdy podnet sa posudzuje ako potencidlny signal poruSenia principov rovnosti. Aj v
pripade, Ze sa segregacia nepreukaze, mdoziu podané informacie sluzit ako zaklad na
preventivne alebo napravné opatrenia. Podnet mdze podat: Ziak, rodi¢, uditel, zamestnanec
Skoly, externy pozorovatel (napr. Skolsky inSpektor).

5. POSTUP VYBAVENIA PODNETU

Spravne a promptné vybavenie podnetu tykajuceho sa podozrenia na segregaciu je
zédsadnym predpokladom ucinnej prevencie a ochrany prav Ziakov. Skola m& povinnost
vytvorit transparentny, déveryhodny a odborny mechanizmus na preverovanie a rieSenie
kazdého takéhoto podnetu.

Postup vybavenia podnetu krok za krokom:

a) Podnet prijima povereny zamestnanec Skoly — alebo riaditelka.

b) Podnet je zaevidovany v evidencnom systéme Skoly ako "Podnet tykajuci sa
rovnosti".

c) Kazdému podnetu je pridelené jedinecné evidencné Cislo a datum prijatia.
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a) Do 7 kalendarnych dni vykona povereny pracovnik predbezné zhodnotenie
obsahu podnetu.

b) Zistuje sa: ¢i spada do ramca smernice, ¢i ide o opakovany podnet, potreba
dalSieho vySetrovania.

c) Ak sa podnet javi ako nedévodny, je odloZeny s odévodnenim; ak je dovodny,
pokracuje sa dalSimi krokmi.

a) Riaditel Skoly zvola komisiu pre rieSenie podnetov.
b) Clenmi komisie su: zastupca vedenia $koly, , zastupca rodi¢ovskej rady alebo rady
Skoly, v pripade potreby aj externy odbornik na pravo alebo inklaziu.

a) Komisia realizuje rozhovory s dotknutymi osobami (Ziaci,rodicia,ucitelia).

b) Preskiuma relevantné dokumenty (triedne knihy, prerozdelenie Ziakov,
planovanie tried).

c) V pripade potreby vykona pozorovanie vyucby alebo aktivit.

d) O vysledkoch je vyhotovend pisomna zapisnica.

a) Komisia vypracuje komplexnd spravu obsahujucu: popis pripadu, zistené
skutoCnosti pravne a odborné zhodnotenie, navrhy na napravné alebo preventivne
opatrenia.

b) Spréva je predloZena riaditelovi Skoly na schvalenie a realizaciu.

a) Zarucenie dévernosti a ochrany identity zucastnenych os6b.

b) Nezaujatost a objektivita celého procesu.

c) VcEasnost a transparentnost komunikacie.

d) Dokumentovanie kazdého kroku pre ucely auditu alebo kontroly.

Vsetky osobné Udaje ziskané pocas rieSenia podnetu sa spracuvaju podla Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pristup k udajom
ma len urceny okruh os6b v komisii a vedeni Skoly. O vysledkoch konania je informovany
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podavatel podnetu, ak nejde o anonymny podnet. Pri anonymnych podaniach je mozné
vysledky zverejnit v agregovanej a anonymizovanej forme.

Takto nastaveny postup garantuje, Ze kazdy podnet bude prevereny odborne, désledne a
v stlade s principmi rovnosti, zakonnosti a inklUzie. Zaevidovanie podnetu poverenym
zamestnancom skoly.

a) PredbeZné preskimanie do 7 kalendarnych dni.

b) Zvolanie komisie pre rieSenie podnetov (vedenie Skoly,zastupca rodicov...).

c) Zberinformdcii a dokazov: rozhovory, analyzy Skolskych dokumentov.

d) Vypracovanie sprdvy a ndvrh opatreni.

6. CASOVY RAMEC

Stanoveny cCasovy ramec vybavovania podnetov predstavuje zakladny nastroj na
zabezpeclenie efektivnosti a doéveryhodnosti procesu rieSenia segregacie. Vsulade s
principmi riadneho vykonu verejnej spravy a ochrany prav deti sa Skola zavazuje dodrziavat
nasledovné Casové limity:

a) Prvotné preverenie podnetu: musi byt vykonané do 7 kalendarnych dni od jeho
prijatia. V tomto obdobi sa posudzuje, ¢ podnet spifia formélne naleZitosti a &i su
dané dovody na jeho podrobné presetrenie.

b) Komplexné presetrenie a analyza pripadu: v pripade potvrdenia dévodnosti
podnetu nasleduje faza hibkového Setrenia, ktord musi byt ukonéend do 30
kalendarnych dni od prijatia podnetu. Stéastou tejto fazy je aj zber dokazov, vysluch
svedkov, analyza organizacnych dokumentov a dalSich relevantnych materidlov.

c) Implementacia opatreni: v zavislosti od povahy prijatych opatreni sa ich realizacia
zaCina bezodkladne po ukonceni Setrenia. V pripade internych organizacnych zmien
(napr. preloZenie Ziakov, zmena triedneho ucitela) sa opatrenia realizuju najneskor
do 14 dni od schvalenia navrh uvedenim sSkoly. Opatrenia s dlhsim trvanim(napr.
Skolenia zamestnancov, Upravy smernic) maju individualne casové ramce podla
harmonogramu implementacie. Sledovanie dodrzania leh6t: Zadodrzanie uvedenych
leh6t zodpoveda riaditel skoly, ktory je povinny zabezpecit dokumentdciu kazdého
kroku a uchovanie vSetkych zapisnic, rozhodnuti a sprav o vybaveni podnetu.

d) Ochrana procesnych prav: V pripade prietahov je podavatel podnetu opravneny
Ziadat vysvetlenie a preskimanie postupu Skoly prislusnym zriadovatelom alebo
Statnou $kolskou indpekciou. Transparentné dodriiavanie ¢asového ramca prispieva
k posilneniu dovery v skolu azadroven zabezpecuje, aby sa pripady potenciadlnej
segregdacie riesili bez zbytoénych odkladov, s dérazom na prava a potreby dietata.

e) Prvotné preverenie: do 7 dni. Komplexné preSetrenie: do 30 dni.

f) Realizacia opatreni: bezodkladne, podla charakteru zisteni.

27



7. OPATRENIA PRI ZISTENi SEGREGACIE

Opatrenia prijaté v pripade identifikacie alebo dovodného podozrenia na segregaciu musia
byt nielen rychle, ale aj komplexne zacielené na vSetky aspekty daného javu — organizacné,
pedagogické, socidlne, prdvne a interpersondlne. Efektivne rieSenie vyZaduje nielen
okamzZitu ndpravu, ale aj systémové prehodnotenie vnutorného fungovania Skoly a
zabezpecdenie trvalej udrzatelnosti rovnosti vo vzdelavani.

a) Vypracovanie situacnej analyzy vratane kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov
(zloZenie tried, vysledky Ziakov, Uc¢ast na aktivitach).

b) Preskimanie rozhodnuti vedenia a internych procesov, ktoré mohli viest k
segregacii (prijimacie konanie, rozdelenie Ziakov do tried, alokacia ucitelov).

¢) Vyhodnotenie spatnej vazby od ucitelov, rodicov a Ziakov
prostrednictvom anonymnych dotaznikov a rozhovorov.

a) Realizacia cielenych Skoleni pre pedagogicky a odborny personal v oblasti rovnosti,
inklazie a prevencie segregacie.

b) Zorganizovanie cyklu vychovno-vzdelavacich aktivit pre Ziakov na podporu
medzi kultdrneho porozumenia, rovnosti a socidlnej kohézie.

c) Uprava internych smernic $koly — $kolsky poriadok, kritéria rozdelenia Ziakov,
komunikacia s rodi¢mi.

a) Zavedenie transparentného systému pridelovania Ziakov do tried s ohladom
na diverzitu.

b) Implementacia kritérii rovnosti v prijimacich procesoch a pravidelné
vyhodnocovanie ich vplyvu.

c) Zavedenie mechanizmov vnutornej evaluacie — hodnotenie kvality
vyucby, inkluzivnosti prostredia, dostupnosti pomoci.

a) Zorganizovanie tematickych stretnuti s rodi¢cmi(workshopy, diskusie, osvetové
kampane) zameranych na inklUziu a prevenciu segregacie.

b) Naviazanie spoluprace s MVO, poradenskymi zariadeniami, komunitnymi centrami,
odbornikmi na pravo, pedagogiku a socialnu pracu.

c) Vytvorenie alebo posilnenie funkcie skolského koordinatora pre rovnost a
jeho ukotvenie v organizacnej Strukture skoly.

d) Dokumentdcia, kontrola a spatna vazba

e) Vedenie podrobnej dokumentacie o kazdom prijatom opatreni a jeho implementacii.

f) Zabezpecenie priebeznej komunikacie s podavatelom podnetu, vratane
moznosti spatného vyjadrenia k navrhnutym rieSeniam.

g) Pravidelné vyhodnocovanie Ucinnosti prijatych opatreni, s naslednym
zapracovanim zisteni do strategickych dokumentov skoly.
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a) Casova primeranost: Ziadne zbyto¢né prietahy.

b) Osobna dbstojnost: ochrana integrity vsetkych Ucastnikov.

c) Participacia: doriesenia su zapojené dotknuté osoby aj SirSia Skolska komunita.

d) Préavna zodpovednost: v pripade potreby st informované prislusné orgéany, vratane
Statnej skolskej inpekcie a zriadovatela.

ZaverecCné opatrenia nie su izolovanym zasahom, ale sucastou udrzatelnej stratégie skoly na
budovanie rovného, bezpecného a reSpektujiceho vzdelavacieho prostredia. Opatrenia
prijaté v pripade identifikacie alebo dbévodného podozrenia zo segregicie v Skolskom
prostredi musia byt systematické, primerané, efektivne a zamerané na okamzitu napravu
zistenych nedostatkov, ako aj na prevenciu ich opakovania. Ciefom je odstranenie vsetkych
foriem diskrimindcie, obnova rovnovahy vo vzdelavacom procese a posilnenie dévery Ziakov
,rodiCov a pedagogickej komunity v inkluzivny charakter Skoly.

Dokumentacia a spatna vazba

a) Vyhotovenie pisomnej dokumentacie o prijatych opatreniach, ich priebezné
hodnotenie a archivacia podla platnej legislativy.

b) Pravidelné informovanie podavatelov podnetov (ak su identifikovatelni) o stave
rieSenia a vysledkoch vySetrovania.

a) OkamZitost (Casova efektivita reakcie),

b) Primeranost (zohladnenie individudlnych okolnosti),

c) Utinnost (zamedzenie opakovaniu situacie),

d) Respektovanie dostojnosti vsetkych zucastnenych stran.

Tieto opatrenia su neoddelitelnou sucastou krizového a preventivneho mechanizmu skoly v
oblasti rovnosti a sluzia ako podklad pre kazdoro¢né vyhodnotenie stavu inkluzie a kvality
vychovno-vzdelavacieho prostredia.

8. SPATNA VAZBA A KOMUNIKACIA

Efektivna komunikdacia s podavatelom podnetu predstavuje jeden z pilierov doveryhodného
a transparentného riedenia situdcii tykajucich sa moZinej segregacie. Skola sa zavazuje
poskytovat vcasné, zrozumitelné a citlivo formulované odpovede kazdému, kto poda
podnet, a zdroven zabezpelit mechanizmy spatnej vazby, ktoré prispievaju k zlepSovaniu
vnutorného prostredia skoly.

Podavatelovi podnetu je do 30 kalendarnych dni dorucené pisomné vyrozumenie, ktoré
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obsahuje:

a) Strucné zhrnutie priebehu preverovania,

b) Hlavné zistenia a zavery komisie,

c) Prijaté alebo navrhnuté opatrenia,

d) MozZnosti dalSieho postupu (napr. odvolanie sa).

Vyrozumenie je podané jasnym, citlivym a empatickym jazykom, ktory zohladriuje citlivost
témy.

Vysledky Setrenia su zverejnené v anonymizovanej forme: na webovej stranke Skoly v sekcii
»Bezpecné a inkluzivne prostredie”, na fyzickej informacnej ndastenke Skoly. Zverejnenie
obsahuje suhrn zisteni, bez identifikovatelnych udajov, a prehlad opatreni prijatych skolou.

Ak podavatel nevyjadri spokojnost s vysledkami preverenia, moze podat: oficidlnu Ziadost

a) O preskiumanie postupu skoly,
b) StaZnost na zriadovatela Skoly ,alebo
c) Podnet na Statnu $kolsku indpekciu.

Transparentnost — komunikacia je vecnd, otvorena a dokumentovana.

Dovera — Skola podporuje kulturu, v ktorej je spatna vazba vnimana ako ndstroj rastu,
nie ako hrozba.

Participacia — v procese spatnej vazby su podporovani aj rodicia, zastupcovia tried Ci
Ziacka rada.

Vyhodnocovanie — podnety a reakcie su predmetom pravidelnej analyzy ako sucast
strategického riadenia Skoly.

Spatna vazba nie je len jednorazovou odpovedou, ale nastrojom na systematické
zlepSovanie vztahov, procesov a kultury Skoly v sulade s principmi rovnosti, reSpektu a
spoluprace.

a) Neanonymné podnety — pisomna odpoved podavatelovi do30 dni.

b) Anonymné podnety—zverejnenie vysledkov vySetrovania v anonymizovanej forme.

c) Odvolanie-moZnost podat odvolanie na Statnu $kolsku in$pekciu alebo zriadovatela
Skoly.
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9. PREVENCIA SEGREGACIE

Prevencia segregacie predstavuje proaktivny subor opatreni a stratégii, ktorych cieflom je
vytvérat skolské prostredie zaloZzené na rovnosti, diverzite, reSpekte a zacleriovani kazdého
Ziaka bez ohladu na jeho p6vod, socidlnu situaciu, zdravotny stav Ci iné charakteristiky.
Prevencia nespociva len v absencii diskriminacie, ale predovsetkym v aktivnej podpore
inkluzie vo vSetkych aspektoch Zivota Skoly.

a. Zabezpedit systematické vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v
oblasti fudskych prav, inkluzivnej pedagogiky ,kultirnej senzitivity a prevencie
diskriminacie.

b. Vzdeldvanie musi byt suc¢astou adaptaéného procesu novych zamestnancov a
pravidelne obnovované.

c. Obsah gkoleni by mal vychadzat z aktualnych odporucani Statnej $kolskej indpekcie a
NIVAM - Ndrodny institut vzdeldvania a mladeze a relevantnej legislativy.

a) Skola zabezpecuje rovnaké podmienky pri pristupe k vyuébe, u¢ebnym poméckam,
mimoskolskym a podpornym aktivitam.

b) Ziaci nesmu byt rozdelovani do tried alebo skupin na zaklade subjektivnych ¢i
diskriminacnych kritérii.

c) Skola pravidelne analyzuje $tatistické Gdaje o U&asti ziakov na aktivitach, vysledkoch,
zlozeni tried a prijimacich procesoch.

a) Vnutorné pravidld rozdelovania Ziakov do tried musia byt verejné, zrozumitelné a
zverejnené.

b) Kritéria nesmu diskriminovat Ziakov na zaklade pévodu, jazykovej schopnosti,
naboZenstva alebo inych chranenych znakov.

c) Riaditel skoly zodpoveda za kazdoroc¢né preverenie transparentnosti tychto procesov
a ich prispdsobenie novym potrebam.

a) Organizovanie podujati pre Ziakov, rodi¢ov a verejnost na tému rovnosti, diverzity,
[udskych prav a prevencie segregacie.

b) Skola vytvara priestor pre interkultirne stretnutia, diskusie, vystavy a dni tolerancie.

c) Aktivity mozu zahfnat participaciu Ziakov na kampaniach, skolskych televiziach,
novinach a socialnych sietach.
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Skola sa aktivne zapdja do narodnych a medzinarodnych projektov zameranych na
podporu desegregacie a budovania inkluzivnej kultdry.

Spolupracuje s mimovladnymi organizaciami, vyskumnymi institiciami a odbornikmi
na implementaciu inovativnych pristupov.

Sucastou projektovej spoluprace je aj pravidelné hodnotenie dosahovanych
vysledkov a ich integracia do strategickych planov skoly.

Pravidelné vzdeldvanie zamestnancov o inkluzii, rovnosti a antidiskriminacii.
Zabezpecenie rovného pristupu k vzdelaniu, mimoskolskym aktivitdm a zdrojom.
Transparentnost a monitorovanie procesov rozdelovania Ziakov.

Informacné kampane smerom k rodicom a verejnosti .

Zapojenie Skoly do programov a projektov na podporu desegregécie.

10. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Spracuvanie osobnych Udajov v suvislosti s podaniami, ozndmeniami o segregacii alebo ich
preverovanim sa riadi Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)2016/679 z 27.aprila
2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
a zakonom ¢.18/2018 Z. z. oochrane osobnych Udajov aozmene adoplneni niektorych
zakonov. Vsetky osobné udaje su spracuvané zakonnym spoOsobom, transparentne a
bezpecne.

b)
c)

d)

b)
c)

Ucelové viazanie: osobné Udaje sa zhromazduji vyhradne za Géelom riedenia
oznameni o segregacii, vyhodnocovania situacie a prijimania napravnych opatreni.
Minimalizacia udajov: zhromazduju sa len tie Udaje, ktoré s nevyhnutné pre
preSetrenie podnetu a prijatie opatreni.

Bezpeénost: skola prijima primerané technické a organizacné opatrenia na ochranu
udajov pred neopravnenym pristupom, stratou, zneuzitim ¢i zverejnenim.
Uchovavanie: Udaje sa uchovavaju len po nevyhnutnu dobu potrebnu na splnenie
Ucelu spracuvania, najviac vSak 5 rokov, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Pristup k osobnym udajom maju len poverené osoby — Clenovia komisie, riaditel
Skoly a pripadne koordinator pre rovnost.

Kazdé spracuvanie je evidované v zazname o spracovatelskych ¢innostiach.

Dotknuté osoby (napr. podavatelia podnetov, Ucastnici konania) maju pravo na
informacie o spracuvani, opravu Udajov a v zdkonom stanovenych pripadoch aj pravo
na vymaz alebo obmedzenie spracuvania.
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Informovanie dotknutych osdb:

a) Pri prijati podnetu je podavatel informovany o tom, ako budu jeho Udaje spracuvané.
b) Anonymné podania neobsahuju identifikacné Udaje a spracuvaju sa vylucne na ucely
Statistického alebo interného hodnotenia.

Skola garantuje, Ze spracUvanie Udajov prebieha v sulade s principmi zdkonnosti,
spravodlivosti, transparentnosti a dovernosti, a Ze kazdy udaj, ktory identifikuje Ziaka, rodica
alebo zamestnanca, je chraneny pred zneuzitim a neopravnenym zdsahom. Vsetky osobné
Udaje spojené s podaniami a oznameniami sa spracuvaju v sulade s Nariadenim Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Skola prijima technické a organiza¢né
opatrenia na zabezpecenie dovernosti, integrity a bezpecnosti Udajov.

11. PODPORNE MATERIALY NA PREVENCIU SEGREGACIE

1. Legislativne a odborné materialy:

e \yznam zakazu segregacie v Skolskych zariadeniach
e Zakonny ramec pre zdkaz segregacie vo vzdelavani
e Kddex inkluzie

2. Prirucky pre riaditel'ov skol:

e Monitorovanie a vyhodnocovanie inkluzie
e Spolupraca s instituciami
e Akény plan pre skolu

3. Prirucky pre ucitelov:

e Diferencovand vyucba a individudlny pristup k Ziakom
e Praca so zmieSanymi triedami
e RieSenie konfliktov

4. Podpora vzdelavania bez diskriminacie zahfia:

e Implementdciu inkluzivnych vyucovacich metod.

e Rovnaky pristup k odbornym a mimoskolskym aktivitam.

e Vytvorenie individualnych vzdelavacich planov pre Ziakov so Specifickymi
potrebami.

5. Prirucky pre rodicov:

e Vyznam inkluzie pre deti
e Ako podporovat svoje dieta v réznorodom kolektive
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e Spoluprdca so Skolou a uditelmi
e Corobit v pripade podozrenia na segregdciu

6.
e Interaktivne aktivity a hry
e Pribehy a modelové situdcie o diverzite a rovnosti
e Projekty a skupinové aktivity na podporu respektu
7.

e Vzorové dokumenty — smernice, Skolské plany, etické kodexy

e Priklady dobrej praxe zo skol, ktoré Uspesne zaviedli opatrenia proti
segregacii

e Dotazniky a hodnotiace formuldre na monitorovanie inkluzie

e Prakticky check-list pre riaditela Skoly

e Check-list pre ucitela na samohodnotenie
e Anonymny dotaznik pre Ziakov

e Anonymny dotaznik pre rodicov

e Struktira vzorovej analytickej spravy

12. ZAVERECNEUSTANOVENIA

Tento dokument je vyjadrenim zdvazku Skoly k déslednému uplatfiovaniu principov rovnosti,
spravodlivosti a inkluzie vo vSetkych oblastiach vychovno-vzdelavacieho procesu. Je Zivym
dokumentom, ktory sa prispésobuje aktudlnym potrebam, pravnym zmenam a vyvoju
Skolskej praxe.

Ucinnost dokumentu: Nadobuda Géinnost diiom 1. 9. 2025. Dokument je zavédzny pre
vSetkych zamestnancov Skoly a zverejneny v sulade s pravidlami transparentnosti.

Revizia a aktualizacia: Dokument podlieha pravidelnému kazdoro¢nému hodnoteniu a

aktualizacii podla:

a) Legislativnych zmien (Skolsky zakon, antidiskriminaény zdkon, GDPR a iné),

b) Odporuéani Statnej $kolskej indpekcie a zriadovatela,

c) Vysledkov monitorovania rovnosti a spatnej vazby zo strany pedagogického zboru,
rodicov a Ziakov.

Riaditelka Skoly zodpoveda za implementaciu, kontrolu dodrziavania dokumentu a
vyhodnocovanie jej tcinnosti.

Vedenie Skoly zabezpecuje, aby vietci zamestnanci boli oboznameni s obsahom dokumentu
a vedeli aplikovat jeho ustanovenia v praxi.
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Dokument je verejne dostupny:

a) Na webovom sidle Skoly,
b) Fyzicky v priestoroch skoly (napr. v zborovni, nastenke),
c) Ako sucast Skolského poriadku a etického kddexu Skoly..

Tento dokument je nastrojom na podporu zmeny kultury Skoly — smerom k inkluzivnej,
spravodlivej a dostojnej vychove a vzdelavaniu pre kazdého Ziaka bez vynimky.

V Jaslovskych Bohuniciach 25.8.2025 e

Mgr. art. Dagmar Kimerling
riaditelka skoly
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Priloha ¢. 3 k Skolskému poriadku

Zakladnej umeleckej skoly, Sidlisko 341/1, 91930, Jaslovské Bohunice

Smernica ¢.1/2025

K prevencii a rieseniu Sikanovania deti a ziakov
v Skolach a v skolskych zariadeniach

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze podla ¢l. 12 ods. 2 pism. f) druhého bodu
Organizacného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a v
sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, § 2 a 2a zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 28 ods. 2 Dohovoru o pravach dietata
vyddva tuto smernicu:

C.1
Uvodné ustanovenie
Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov (dalej len

»Ziak”) v Skoldch a Skolskych zariadeniach (dalej len ,Skola“), postupy prevencie a metddy rieSenia
Sikanovania.

Cl.2
Zakladné ustanovenia
1. Na ucel tejto smernice sa rozumie:

a) Sikanovanim - v $kole obtazovanie'’ formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho spravania
Sikanujuceho voci sSikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat nad Sikanovanym prevahu,
Sikanovaného ponizit alebo ziskat vynitené mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza

' 2a ods. 4 zakona ¢&. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).
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alebo moze dojst k vytvaraniu zastrasujiceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujiceho,
potupujuceho, zneuctujiceho, zamerne zranujiceho alebo uraZajuceho prostredia vo forme
verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho
Sikanovania, nebezpecného elektronického obtaZzovania alebo nebezpecného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim - Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci zameriava svoje konanie priamo na
Sikanovaného opakujicim sa umyselnym verbalnym, psychickym, emocionalnym alebo fyzickym
nasilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj Ucastnici Sikanovania; je spojené s cielom ziskat
prevahu v kolektive,

c) nepriamym Sikanovanim - Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metddy a nastroje
vztahového ndsilia a emociondlneho vydierania, najma v podobe prehliadania, ignorovania,
zamerného vyclerovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevaZujucich
informacii, citlivych  zvukovych  zaznamov (audiozdznamov), obrazovych  zdznamov
(videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych) zaznamov o Sikanovanom alebo
manipulovanim nazorov a postojov ostatnych ¢lenov socialnej skupiny k Sikanovanému,

d) Sikanujucim - Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuju
Sikanovanému,

e) Sikanovanym - Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu,

f) u€astnikom Sikanovania - Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su pritomni pri Sikanovani, alebo ktori
maju o Sikanovani vedomost a nie su Sikanujucimi ani Sikanovanymi,

g) dovodom Sikanovania - najma osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajica spravidla v
jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom wvyznani alebo viere, prislusnosti k
narodnosti alebo k etnickej skupine, sexualnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socialnom,
spoloCenskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ind osobna charakteristika spojena
spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,

h) verbalnym Sikanovanim - opakované nadavanie, urdZanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhrazanie sa fyzickym Utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému vykonat
urcity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

i) fyzickym Sikanovanim - neZiaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza ho alebo hadze
do neho rézne predmety, skryva, poskodzuje, privlastriuje si alebo nici veci Sikanovaného,

i) psychickym Sikanovanim a emociondlnym Sikanovanim - ublizovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emdcii, nalady a dusevného rozpoloZenia Sikanovaného, najma
opakovanym ponizovanim, zosmieSfiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho
nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informacii alebo urazanim rodinnych prislusnikov alebo
blizkych oso6b,
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k) elektronickym Sikanovanim - (,,dalej len , kybersikanovanie”) verbalne, psychické Sikanovanie
a emocionadlne Sikanovanie uskutoCnované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu
Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a komunikacénej technologie, ktoré méze
mat aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci dokaze uskutoénit toky z roznych miest, pricom
Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamiZite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat
Sikanujuceho; zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy mozu byt
pristupné velkému poctu os6b a méze byt ndrocné ich odstranit z kybernetického priestoru.

2. Za Sikanovanie sa nepovazuje:

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akitnym neovladnutim
emacii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo $koly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi Ziakmi v
Skole, okrem kybersikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom skoly a Ziakom suvisiaca s vychovnovzdelavacim procesom.

3. Sikanovanie méZe naplinat skutkovl podstatu trestného &inu'?, kedy méze byt Sikanujuci od
veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny ¢in:

a) ubliZzenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lupeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) porusovania domovej slobody,
h) sexudlneho nasilia,

i) sexudlneho zneuzivania,

j) kradeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,
) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpecného vyhrazania sa,

12 & 8 Trestného zakona.
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n) nebezpecného prenasledovania,

o) vyroby detske]j pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie,

g) prechovavania detskej pornografie a Ucasti na detskom pornografickom predstaveni,
r) ohovarania.

4. Sikanovanie mbze naplfiat skutkovi podstatu priestupku proti:

a) obcianskemu spolunazivaniu

b) majetku.

5. Skutocnost, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku, nie je prekazkou na
podanie Zaloby vo veci nahrady Skody.

6. Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stihany najma za trestny cin:

a) neprekazenia trestného cinu,
b) neoznamenia trestného Cinu,
c) ublizenia na zdravi.
C.3
Prevencia Sikanovania

1. Skola dbd na vytvaranie bezpetného prostredia, v ktorom sa vznik Sikanovania aktivne
obmedzuje.

2. Skola primerane p6sobi na Ziakov podla ich veku a psychickej Urovne a intelektuéinej Grovne s
dérazom na hodnotovu vychovu.

3. Za prevenciu Sikanovania v skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel Skoly zabezpecuje Cinnosti
sUvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom c¢innosti pedagogickych zamestnancov.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a) vyuZivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metdéd a foriem vychovy a
vzdeldvania, ktoré posiliiuju uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov najma voci sebe
navzajom,

b) aktivnym sustavnym vychovnym posobenim pedagogického zamestnanca vratane prejavenia
zaujmu o problémy Ziaka v Skole a mimo nej,
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c) dlhodobou strategickou cinnostou, realizaciou overenych preventivnych programov s
doplnenim o dinnosti neformalneho vzdeldvania najma prednasky, diskusie, organizovanych
Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi c¢innostami, ktoré posiliiuju v Ziakoch Uctu,
toleranciu, empatiu a solidaritu najma voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi,

e) aktivnym pristupom orgdnov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani Skolského
poriadku, Skolského vzdeldvacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, priCom pri prevencii Sikanovania
zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného zastupcu nevyzaduje.

5. Riaditel Skoly a nim povereny pedagogicky zamestnanec - koordinator prevencie - posudzuju
navrhované Cinnosti podla odseku 4 pism. a) aZ e) z hladiska predchadzania neziaduceho vplyvu na
Ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

6. Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec - koordinator prevencie a triedny
ucitel - priebezne p. p. informuje zakonnych zastupcov o opatreniach Skoly pri prevencii
Sikanovania najma na webovom sidle Skoly alebo na triednej schodzi zakonnych zastupcov v skole.

7. Riaditel Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel Skoly v
spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy:

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochadzat.

8. Riaditel skoly:

a) zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

b) p. p. zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriadovatela,

c) p. p. zverejiiuje kontaktné Udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku skoly bola upravend povinnost zamestnanca skoly bez
zbytoc¢ného odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania, a prijat zodpovedajlce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spésobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,

f) zabezpecuje poucenie zamestnancov $koly o skutoénosti, 7e Sikanovanie mdze naplfiat skutkovu
podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného cinu,
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g) zabezpeduje poucenie zamestnancov skoly o skutoénosti, Ze Sikanujucemu mdze byt uloZzené
opatrenie vo vy'/chove13 okrem Sikanujuceho, ktorym je dieta materskej Skoly, a o skutocnosti, Ze ak
Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku, nie je to prekdzkou na podanie
trestného oznamenia a na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Sikanujuci sposobil na
majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktord sposobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zakonnych zastupcov o postupe pri zisteni Sikanovania.

Cl.a
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

1. Riaditel Skoly zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri
rieSeni Sikanovania, jej ¢lenmi su najma riaditel Skoly, triedny ucitel, Skolsky Specidlny pedagog,
vychovny poradca, koordinator prevencie rizikového spravania.

2. Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a ndpravy jej dosledkov sa navrhuju
tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujuceho, Sikanovaného a
Ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

3. Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory
zahfna podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu najma:

a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu sikanovanému,

b) zabezpedi, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfrontacii medzi potencionalnym
Sikanujucim a potencionalnym Sikanovanym,

c) informuje zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho,
potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych ucastnikov Sikanovania,

d) spise a zaeviduje zaznam o incidente.

4. Riaditel pri incidente podla odseku 3 podla potreby kontaktuje:
a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o podozrenie zo
spachania trestného cinu,

d) poskytovatela zachrannej zdravotne;j sluzby.

13 § 58 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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5. Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec pri preverovani podozrenia
zo Sikanovania:

a) zabezpedi zistenie Ucastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskuto¢nenie individudlnych
rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi uUcastnikmi Sikanovania alebo medzi
svedkami,

b) uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas nevyhnutného
casu,

c) zabezpedi pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov,

d) zabrariuje zfah¢ovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moZze viest k nerieseniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti

inych Ziakov alebo k zverejniovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

Cl.5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho désledkov
1. Skola dbd na bezodkladné riedenie Sikanovania podla tejto smernice.
2. Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec:

a) zabezpedi individudlny rozhovor zamestnanca sSkolského podporného timu alebo odborného
zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho zakonného
zastupcu alebo zastupcu zariadenia s ciefom objasnenia motivacie, socidlneho a rodinného pozadia
spravania Sikanujuceho a urcenia dalSieho postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat aj bez
pritomnosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zastupca alebo
zastupca zariadenia preukazatelny suhlas,

b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych cinnosti v
prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzick( a psychicki bezpecnost Ziakov prislusnej
triedy,

c) moze podla potreby uloZit opatrenie vo vychove alebo zniZit stuper klasifikacie spravania Ziaka;
3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec:

a) zabezpe¢i podmienky na fyzickG a psychicki bezpecnost Sikanovaného apodla potreby
zabezpedi zdravotné oSetrenie,
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b) zabezpedi Sikanovanému bezodkladnu psychologickd pomoc a podporu,

c) zabezpedi Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusnym odbornym zamestnancom,
cielenu a systematickd podporu najma prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou in§pekciou, regionalnym tdradom
$kolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

4. Vo vztahu k Ucastnikom Sikanovania riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec:

a) zabezpedi ucastnikom Sikanovania podfa potreby individudlnu podporu aporadenstvo na
zadklade posudenia Skolského podporného timu alebo psycholdéga zariadenia poradenstva a
prevencie,

b) zabezpedi skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

c) zabezpedi skupinové ¢innosti s cielom smerovania Ziakov k pozitivnym postojom a hodnotam a k
rozvijaniu schopnosti identifikovat socidlno-patologické javy primerane ich veku, najma v ramci
realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyucovania prierezovych tém, cinnosti
neformalneho vzdelavania.

Cl.6
Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia
1. Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec pri rozhovore so zakonnym
zastupcom Sikanovaného, Sikanujuceho alebo Ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania
dba na zachovanie dovernosti informacii.
2. O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu podla ¢l. 4 ods. 3

pism. c), vyhotovi riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec zapis, z ktorého
jedno vyhotovenie poskytne riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
zakonnému zastupcovi.

Cl.7
Zaverecné ustanovenie

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a rieSenia
Sikanovania sa zverejiuju aj vo forme pristupnej pre Ziakov so zdravotnym postihnutim.
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¢l.8
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa smernica C. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach.

¢l.o
Uéinnost

Tato smernica nadobuda Uéinnost 1. februdra 2025.
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Priloha ¢. 4 k skolskému poriadku

Zakladnej umeleckej skoly, Sidlisko 341/1, 91930, Jaslovské Bohunice

Metodicky pokyn €. 21/2009 - R
z 22. decembra 2009

na klasifikaciu a hodnotenie ziakov zakladnych umeleckych
skol

Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky podla § 14 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov vydava tento metodicky pokyn:

Cl.1

Uvodné ustanovenia

(1) Metodicky pokyn upravuje postup klasifikidcie a hodnotenia Ziakov zakladnych
umeleckych $kol v Slovenskej republike (dalej len ,Ziak“), ktory sa uskutocriuje v procese
vychovy a vzdelavania v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢.
596/2003 Z. — od 1.1.2026 321/2025 z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej skole.

(2) Metodicky pokyn ustanovuje zasady klasifikdacie a hodnotenia, kritéria na stupne
klasifikacie Ziaka vo vyucéovacich predmetoch v jednotlivych umeleckych odboroch
a upravuje postup pri

a) suhrnnej klasifikacii Ziaka,

b) celkovom hodnoteni Ziaka,

c) opravnych skuskach,

d) postupe Ziaka do vyssieho ro¢nika,
e) komisiondlnych skuskach,

f) vydavani vysvedceni
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¢l. 2

Zasady klasifikacie a hodnotenia Ziaka

(1) Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu na zakladnej umeleckej skole
(dalej len ,,ZUS“) je klasifikacia a hodnotenie Ziaka. Ma informativnu, koreként a motivaénu
funkciu. V procese hodnotenia ucitel uplatfiuje primerant naro¢nost, pedagogicky takt voci

Ziakovi, reSpektuje prava dietata a humanne sa sprava vodi ziakovi.

(2) Ziak ma pravo
a) vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

c) na objektivne hodnotenie.

(3) V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sa klasifikacia a hodnotenie Ziaka uskutocnuje
na zaklade vysledkov, ktoré Ziak dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade
s poziadavkami ucebnych osnov. Klasifikuju sa vedomosti, zru¢nosti a navyky, ktoré tiak
ziskal, rozsah ich osvojenia, ich uplatiiovanie v konkrétnych cinnostiach, usilovnost a
osobnostny rast Ziaka.

(4) Klasifikacia Ziakov sa uskutocnuje priebezne, v ramci jednotlivych povinnych vyucovacich

predmetov a volitelnych vyucovacich predmetov a formou suhrnne;j klasifikacie.

(5) Prospech Ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje stupriami):
a) 1. stupen - vyborny,

b) 2. stupen - chvalitebny,

c) 3. stupen - uspokojivy,

d) 4. stupen - neuspokojivy.

(6) Priebezna klasifikacia sa uplatnuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov Ziaka.
Je systematicka, pricom frekvencia klasifikacie je dana Specifickostou obsahu uciva a foriem

overovania, posudenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka, zohladnujuc individualne

osobitosti Ziaka, s prihliadnutim na jeho psychicki a fyzicki disponovanost. Pozitivhou
motivaciou, kde ucitel oceni klady a kvalitu zvladnutia prislusného obsahu vzdeldvania
daného vyucovacieho predmetu, objektivne a dostatocne kriticky poukaze na nedostatky
prace Ziaka, je priebeiné slovné hodnotenie. Priebezné slovné hodnotenie by malo
obsahovat tieZ dalsi postup rozvoja Ziaka so zretelom na jeho individudlne schopnosti a
usilovnost. Sucastou priebezného slovného hodnotenia je seba hodnotenie Ziakom.
Priebezné slovné hodnotenie nie je nahradou za klasifikaciu znamkou. Priebezna klasifikacia
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a priebezné slovné hodnotenie pomahaju ucitelovi pri skvalitiovani vychovno-vzdeldvacieho
procesu, ziaka maju povzbudit, pozitivne ho motivovat a viest k dalSiemu zlepSovaniu
dosahovanych vysledkov.

(7) Suhrnna klasifikdacia Ziaka sa uskuto¢riuje na konci prvého polroka a druhého polroka

prislusného skolského roka). Pri urcovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na
konci klasifikacného obdobia sa hodnoti kvalita vedomosti, zru¢nosti a navykov, ktora Zziak
dosiahol na konci klasifikacného obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na zdaklade
priemeru klasifikacie za prislusné obdobie. Ucitel zohladfuje, Ze Ziak nemusel v priebehu
klasifikacného obdobia z objektivhych alebo subjektivnych pric¢in v teoretickych alebo
praktickych vykonoch dosahovat stabilné vysledky. Posudzuje Ziakove vykony komplexne a
objektivne v stlade so Specifickostou obsahu prislusného predmetu a umeleckého odboru.

(8) Celkové hodnotenie Ziaka vychadza z vysledkov stihrnnej klasifikacie na konci prvého

polroka a druhého polroka prislusného skolského roka).

(9) Spravanie Ziaka sa osobitne neklasifikuje. Na vaznejsie pripady porusovania zasad
spravania upozorni riaditel zakladnej umeleckej skoly (dalej len , riaditel skoly“) zakonného

zastupcu Ziaka v zmysle prijatého skolského poriadku).

CL.3
Klasifikacia Ziaka z vyu€ovacich predmetov
(1) Stupen prospechu urcuje ucitel vyucujuci prislusny predmet. Pri komisionalnych skdskach
stupen prospechu urcuje skisobna komisia.

(2) Pri klasifikacii vyucovacich predmetov sa v sulade s poZiadavkami ucebnych osnov
hodnoti

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenych poznatkov,

b) kvalita a rozsah vedomosti, zru¢nosti a ndvykov vytvorit alebo interpretovat umelecké
dielo,

c) schopnost uplatriovat osvojené poznatky, zru¢nosti a navyky v praktickych prejavoch
v individudlnej i kolektivnej Cinnosti,

d) schopnost primerane veku vnimat, esteticky prezivat rézne druhy umenia,

e) kvalita umeleckého prejavu, individudlnost, samostatnost a tvorivost v tvorbe alebo
interpretacii umeleckého diela,

f) aktivita a pristup k poznavaniu zakonitosti umenia, k ¢innostiam a vztah k nim.

Cl.a
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Kritéria na stupne klasifikacie Ziaka v jednotlivych umeleckych odboroch
(1) Specifickost obsahu vzdelavania v jednotlivych vyugovacich predmetoch a umeleckych

odboroch ZUS si vyZaduje uplatnit pre jednotlivé klasifikaéné stupne osobitné kritéria.

(2) Hudobny odbor:
Stupen 1 — vyborny
Ziak ovlada poznatky a zruénosti pozadované u¢ebnymi osnovami celistvo, presne a Uplne. Je

vytrvaly, usilovny, pracuje primerane svojmu veku samostatne, tvorivo a pohotovo vo
vsetkych cinnostiach. Samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti, zruc¢nosti a
navyky a uspesSne ich rozvija v individualnom i skupinovom prejave. Na vyucovanie sa
pripravuje systematicky. Jeho prejav je citovo esteticky a technicky spravny, spravidla bez
nedostatkov. Vo vyssich ro¢nikoch spravidla ucinkuje na verejnych podujatiach Skoly i na
sutaziach. Ma aktivny zdujem o hudobné umenie.

Stupen 2 — chvalitebny

Ziak ovlada poznatky a zruénosti pozadované u¢ebnymi osnovami s mensimi nedostatkami.
Je usilovny, aktivny, prevazne samostatny, tvorivy a pohotovy vo vsetkych Cinnostiach. Je
schopny s pomocou ucitela vyuZivat zrucnosti a navyky v individudlnom aj skupinovom
prejave. Priprava na vyucovanie je systematickd. Estetické a technické dopracovanie skladieb
je velmi dobré. Nastudované skladby dokaze precitene interpretovat na menej vyznamnych
podujatiach Skoly iba s mensimi technickymi, intonaénymi alebo rytmickymi nedostatkami.
Ma zaujem o hudobné umenie.

Stupen 3 — uspokojivy
Ziak md v poznatkoch, zruénostiach a navykoch pozadovanych uéebnymi osnovami vacsie

nedostatky. Je menej aktivny, samostatny, pohotovy, tvorivy. Potrebuje sustavni pomoc
ucitela. Menej vyuZiva svoje schopnosti, zru¢nosti a navyky v individualnom a skupinovom
prejave. Priprava na vyucCovanie je nesystematickd. V jeho prejave CciastoCne chyba
muzikalita a estetické citenie, nedostatocné je estetické a technické dopracovanie skladieb.
Ma mensi zaujem o hudobné umenie.

Stupen 4 — neuspokojivy

Ziak nezvlada poziadavky ué¢ebnych osnov. Minimalne osvojené poznatky a zruénosti nevie

v praxi aplikovat. Celkovy rozvoj jeho hudobnych zruénosti a schopnosti je neuspokojivy.

V jeho Cinnostiach sa prejavuju zavazné nedostatky a hudobné prejavy su na nizkej estetickej

a technickej urovni. Nie je schopny samostatne pracovat a nedokdaze vystupit ani na
triednych

podujatiach. Nemé& zaujem ani dostato¢né predpoklady pre vzdeldvanie v ZUS.
(3) Vytvarny odbor:

Stupen 1 - vyborny

Ziak ovlada poznatky a zruénosti pozadované u¢ebnymi osnovami celistvo, presne a Uplne. Je
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iniciativny a tvorivy vo vytvarnom vyjadrovani, uplatnuje vlastné napady, je otvoreny voci
novym podnetom a experimentovaniu. DokaZe vyjadrit veku primerané postoje (vkus, nazor,

spolupraca, individualita) v oblasti vizualnej kultury. Podla poZiadaviek ucebnych osnov
ovlada technické a nastrojové, materidlové zrucnosti dostatocne celistvo, na vynikajlucej
urovni. Jeho vytvarny prejav je osobity, presvedCivy, pOsobivy, preciteny a ma esteticku
hodnotu. Preukazuje veku primerané mentalne sposobilosti na Urovni vnimania, prezivania,
fantazie, predstavivosti a vytvarania vlastnych koncepcii. Dokaze veku primerane pomenuvat
a interpretovat svoje zazitky, ¢innosti a ich vysledky. Preukazuje vedomosti z oblasti vizualnej
kultiry primerané edukacnym ulohdm (v primarnom umeleckom vzdeldvani najma
vedomosti o materidloch, nastrojoch, zakladnych technikach a druhoch vizualnych umeni; v
nizséom sekundarnom umeleckom vzdeldvani o Styloch, taZiskovych obdobiach, nosnych
umelcoch a médiach). Ma nekonvencny pristup k rieSeniu tém a zadani, spésobu vytvarného
myslenia, tvorivého uplatfiovania svojej fantazie. DokaZze reSpektovat vlastny tvorivy
vysledok a je tolerantny voci prejavom, ndzorom a vkusu inych. Artefakt zrealizuje primerane
svojmu veku a schopnostiam, prezentuje sa na verejnych podujatiach Skoly a sutaziach. Ma
aktivny zaujem o vytvarné umenie.

Stupen 2 — chvalitebny

Ziak ma v poznatkoch a zruénostiach pozadovanych uéebnymi osnovami mensie nedostatky.
Je menej aktivny, samostatny, pohotovy, tvorivy. Jeho vytvarny prejav prejavujici sa v
kresbe, v zmysle pre farbu, v kompozi¢cnom ¢leneni plochy, vo vytvarnych zékonitostiach a
v kazdej technike spracovania je menej posobivy a presvedcivy s mensimi chybami. Vo
vytvarnych zru€nostiach a navykoch sa prejavuju medzery pri realizacii nametu. Menej
vyuZiva svoje schopnosti a zrucnosti v individualnom a skupinovom prejave. Artefakt
zrealizuje primerane svojmu veku a schopnostiam, prezentuje sa na menej vyznamnych
podujatiach skoly a sutaZiach. Ma zaujem o vytvarné umenie.

Stupen 3 — uspokojivy

Ziak md v poznatkoch a zru¢nostiach pozadovanych u¢ebnymi osnovami vicsie nedostatky.
Je menej aktivny, samostatny, pohotovy, tvorivy. Jeho vytvarny prejav je menej pdsobivy

a presvedcivy. Vo vytvarnych zru¢nostiach a ndvykoch sa ¢astejSie prejavuju medzery pri
realizdcii nametu a v kazdej technike spracovania. Potrebuje sustavnu pomoc ucitela. Menej

vyuZiva svoje schopnosti a zrucnosti v individudlnom a skupinovom prejave. Ma mensi
zaujem o vytvarné umenie.

Stupen 4 — neuspokojivy

Ziak nezvlada poZiadavky uc¢ebnych osnov. Vo vietkych vytvarnych ¢innostiach je vacsinou
pasivny. Rozvoj jeho vytvarnych schopnosti je neuspokojivy. Minimalne osvojené poznatky
a zru€nosti nevie v praxi aplikovat. Jeho vytvarné schopnosti a zruénosti st neuspokojivé.
Neprejavuje zaujem o vytvarné umenie. V jeho c¢innostiach sa prejavuju zavazné nedostatky

a vytvarné prejavy sl na nizkej estetickej a technickej trovni. Artefakt nedokaze zrealizovat
do findlnej podoby. Nemd zaujem ani dostato¢né predpoklady pre vzdeldvanie v ZUS.
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(4) Tanecny odbor:
Stupen 1 - vyborny

Ziak ovldda poznatky a zruénosti poiadované ucebnymi osnovami dostatoéne celistvo,
presne a uplne. Samostatne a tvorivo aplikuje osvojené vedomosti, zru¢nosti, navyky vo
vSetkych tanecnych prvkoch a v skladbach. Plne vyuZiva svoje telesné dispozicie, ktoré
rozvija v individualnom i skupinovom prejave. Ma zmysel pre suhru v tane¢nom kolektive.
Jeho pohybovy prejav je esteticky pdsobivy, osobity, preciteny, presny bez nedostatkov. Je
usilovny a vytrvaly pri rozvijani taneénej techniky a ma vyrazné hudobné citenie. Uspedne sa
uplatiiuje spravidla na verejnych podujatiach Skoly i na sutaziach. Ma aktivny zaujem o
tanecné umenie.

Stupen 2 — chvalitebny

Ziak md v poznatkoch a zruénostiach pozadovanych uéebnymi osnovami mensie nedostatky.
Je aktivny, samostatny, pohotovy, tvorivy. Vyuziva svoje schopnosti, zru¢nosti a navyky v

individualnom a skupinovom prejave. Ma iba mensie nedostatky v muzikalite, estetickom,

rytmickom citeni a v technickom prevedeni skladby. V tane¢nom kolektive ma zmysel pre
suhru. Osvojené poznatky, zru¢nosti a ndvyky aplikuje tvorivo, dokaze ich predviest na menej

vyznamnych podujatiach skoly. Ma zaujem o tane¢né umenie.
Stupen 3 — uspokojivy

Ziak ma v poznatkoch a zru¢nostiach pozadovanych u¢ebnymi osnovami vicsie nedostatky.
Je menej aktivny, samostatny, pohotovy, tvorivy. Menej vyuziva svoje schopnosti a zru¢nosti

v individualnom a skupinovom prejave. Ciastoéne mu chyba muzikalita a estetické citenie,

CastejSie sa vyskytuju technické nedostatky a rytmické nepresnosti. VyZzaduje si sustavnu
pomoc a usmerfovanie ucitela. V tane¢nom kolektive mu chyba zmysel pre suhru,
uplatnenie nachadza iba v menej naro¢nych skladbach. Osvojené poznatky, zrucnosti a
navyky aplikuje len s pomocou uditela a dokaze ich predviest len na triednych podujatiach.
Ma mensi zaujem o tane¢né umenie.

Stupen 4 - neuspokojivy
Ziak nezvlada poziadavky ué¢ebnych osnov. Minimalne osvojené poznatky a zruénosti nevie
v praxi aplikovat. V taneénych Cinnostiach je pasivny. Chyba mu usilovnost, vytrvalost,

hudobné citenie, tvorivé schopnosti a zdujem o tanec. Celkovy rozvoj jeho tanecnych
schopnosti je neuspokojivy. V jeho cinnostiach sa prejavuju zavazné nedostatky a tanecné
prejavy su na nizkej estetickej a technickej Urovni. Celkovy rozvoj jeho schopnosti, zru¢nosti
a navykov v tanecnom umeni je neuspokojivy. Nema zaujem ani dostatocné predpoklady pre
vzdeldvanie v ZUS.

(5) Literarno-dramaticky odbor:
Stupen 1 — vyborny

Ziak ovldda poznatky a zruénosti pozadované ucebnymi osnovami dostatocne celistvo,
presne a uplne. V dramatickych a babkohereckych Ccinnostiach je aktivny, tvorivy a
samostatny. Vyborne vyuZiva svoje osobné predpoklady, ktoré rozvija v individualnom a
skupinovom prejave. Jeho dramaticky a slovesny prejav je esteticky pdsobivy z hladiska
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reCovych, pamatovych, vyjadrovacich a pohybovych zloZiek. Osvojené poznatky, zruénosti a
navyky aplikuje tvorivo, dokazZe ich predviest na verejnych podujatiach skoly a sutaziach. Ma
aktivny zaujem o dramatické umenie a literaturu .

Stupen 2 — chvalitebny

Ziak md v poznatkoch a zruénostiach pozadovanych u¢ebnymi osnovami mensie nedostatky.
Je usilovny, aktivny, prevaine samostatny, pohotovy, tvorivy. Jeho dramaticky a slovesny
prejav ma mensie nedostatky z hladiska recovych, paméatovych, vyjadrovacich a pohybovych
zloziek. VyuZiva svoje schopnosti v individualnom i skupinovom prejave. Vedomosti z oblasti
literatury, principov dramatickej a babkohereckej hry, spevu a pohybu uplatiiuje s mensou
pomocou ucitela. Osvojené poznatky, zru¢nosti a navyky aplikuje spravidla samostatne a
dokaze ich predviest na menej vyznamnych podujatiach Skoly. Ma zaujem o dramatické
umenie a literatdru.

Stupen 3 — uspokojivy

Ziak ma v poznatkoch a zruénostiach pozadovanych u¢ebnymi osnovami viésie nedostatky.
Je menej aktivny, samostatny, pohotovy a tvorivy. Menej vyuziva svoje schopnosti, zru¢nosti

a ndvyky v individualnom a skupinovom prejave. Vedomosti z oblasti literatury, principov
dramatickej a babkohereckej hry, spevu a pohybu uplatiuje s vyraznou pomocou ucitela a
dokaZe ich predviest len na triednych podujatiach. Ma mensi zaujem o dramatické umenie a
literaturu.

Stupen 4 — neuspokojivy

Ziak nezvlada poZiadavky u¢ebnych osnov. Vo vietkych ¢innostiach je prevazne pasivny

a rozvoj jeho zru€nosti a schopnosti je neuspokojivy, v jeho Cinnostiach sa prejavuju zavazne
nedostatky. Literarno-dramaticky alebo babkoherecky prejav je vaésinou chybny a malo
esteticky. Minimalne osvojené vyjadrovacie a pohybové prostriedky na dosiahnutie
elementarnych zakonitosti dramatickej a babkohereckej hry nevie aplikovat v praxi ani

s pomocou ucitela. Neprejavuje zaujem o estetiku reci, hry, deja a nevyvija potrebné Usilie
o Studium. Celkovy rozvoj jeho schopnosti, zru¢nosti a ndvykov v dramatickom umeni je

neuspokojivy. Nema zaujem o dramatické umenie, literattru ani o $tddium v ZUS.

Cl.5
Postup pri klasifikacii Ziaka
(1) Podklady pre klasifikaciu Ziaka sa ziskavaju najma priamym pozorovanim cinnosti Ziaka
a pripravenosti na vyu€ovanie takou formou, ktora je Specificka pre obsah a organizaciu
vyucovania v jednotlivych vyucovacich predmetoch. Poznatky sa overuju predovsetkym

prakticky, dalej formou uUstneho alebo pisomného overovania podla charakteru
vyucovacieho predmetu.

(2) Ziak ma byt klasifikovany v kazdom vyu¢ovacom predmete najmenej dvakrat v priebehu
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prvého polroka a dvakrat v priebehu druhého polroka prislusného skolského roka.

(3) Ucitel vedie evidenciu o kazdej klasifikacii Ziaka v triednej knihe a Ziackej knizke.

(4) Pri klasifikdacii Ziaka ma ucitel na zreteli dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky a ich
kvalitu, jeho Usilie, aktivitu, samostatnost, tvorivost a zaujem o prislusny vyucovaci predmet.

Vychodiskom pre suhrnnu klasifikaciu zZiaka su aj vysledky skusok a prehravok, ucinkovanie
na réznych druhoch podujati a vystupeni v skole i mimo nej, prezentacia na vystavach, ucast
a vysledky v sutaziach.

(5) Ziaci pripravného $tudia vo vietkych umeleckych odboroch sa neklasifikuju, ich $tadium
je pripravou na prijatie do zdkladného studia. Na tlacive schvdlenom Ministerstvom Skolstva

Slovenskej republiky sa uvedie: ,Ziak je spdsobily postupit do zakladného $tudia“ alebo , Ziak

nie je sposobily postupit do zdkladného studia“.

(6) Pedagogicka rada zamerana na celkové hodnotenie Ziakov za prvy polrok sa uskutocni

najskdr 22. januara a za druhy polrok sa uskuto¢ni najskér 21. juna prislusného Skolského
roka.

(7) Na konci hodnotiaceho obdobia v termine, ktory urci riaditel, najneskor vsak 24 hodin
pred rokovanim pedagogickej rady, na ktorej sa uskutocni celkové hodnotenie Ziakov, zapisu

ucitelia jednotlivych vyucovacich predmetov do katalégového listu Ziaka stupne klasifikacie
za prislusné vyucovacie predmety.

(8) Ak ma Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka pochybnosti o spravnosti klasifikacie Ziaka

v jednotlivych predmetoch na konci prvého polroka alebo druhého polroka, méze do
siedmich dni odo dna, ked bolo Ziakovi vydané vysvedcenie, poZiadat riaditela skoly
o komisionalne preskusanie. Ak prislusny predmet vyucuje sam riaditel Skoly, mo6ze Ziak
alebo zakonny zastupca Ziaka poziadat o komisionalne preskusanie prislusného zriadovatela
skoly).

(9) Preskusanie sa uskutocni neodkladne, najneskér do desiatich pracovnych dni od
dorucenia Ziadosti o preskusanie, ak pre nepritomnost Ziaka nie je moiné preskusanie
uskutocnit v uréenom termine, nemozno Ziaka neskor preskusat. Konec¢ny vysledok skisania
oznami riaditel Skoly zakonnému zdastupcovi Ziaka do troch pracovnych dni od urceného
terminu preskusania), dalSie preskusanie Ziaka je nepripustné.

(10) Ziaka nemozno komisionalne preskusat, ak bol v klasifikatnom obdobi z prislu$ného

vyucovacieho predmetu klasifikovany na zaklade komisionalnej skusky.
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(11) Riaditel skoly) alebo $tatna skolska inspekcia) mézu nariadit okamzité komisionalne

preskusanie, ak zistia, Ze ucitel porusil pravidlad hodnotenia a klasifikacie.

(12) Ak nebolo mozné Ziaka klasifikovat a nasledne hodnotit pre zavazné dévody v riadnom
termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy polrok nehodnoti. Riaditel Skoly urci na jeho
hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie Ziaka mohlo vykonat

najneskér do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka. Za klasifikaciu Ziaka do
stanoveného terminu zodpoveda prislusny pedagogicky zamestnanec vyucujuci dany
predmet. Ak nie je mozné Ziaka hodnotit za prvy polrok ani v ndhradnom termine, Ziak sa za
prvy polrok nehodnoti.

(13) Ak pre zavazné objektivne pri¢iny nemozno hodnotit Ziaka na konci druhého polroka,
riaditel urci na jeho hodnotenie nahradny termin, a to tak, aby sa hodnotenie Ziaka vykonalo
spravidla v poslednom tyZzdni augusta. Ak nie je mozné Ziaka hodnotit za druhy polrok ani

v nahradnom termine, Ziak sa za druhy polrok nehodnoti. Na vysvedceni sa uvedie dolozka
,Ziak nebol klasifikovany a opakuje roénik“).

(14) Zakonného zastupcu Ziaka informuje o prospechu a sprdvani Ziaka):
a) vhodnym sp6sobom triedny ucitel a ucitelia jednotlivych predmetov,
b) pisomnou formou riaditel Skoly v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu alebo

spravania Ziaka.

Cl.6
Postup pri celkovom hodnoteni Ziaka
(1) Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka sa vyjadruje
stupfiami):
a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel,

c) neprospel.

(2) Ziak prospel s vyznamenanim, ak st splnené tri podmienky:

a) z hlavného predmetu (z hlavnych predmetov) je klasifikovany stupriom vyborny,

b) ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nie je klasifikovany stupfiom horsim ako
chvalitebny,

¢) z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi priemerny prospech ako 1,5.
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(3) Ziak prospel, ak ani v jednom z povinnych vyucovacich predmetov nie je klasifikovany

stupnom neuspokojivy.

(4) Ziak neprospel, ak ma aj po opravnej skugke z niektorého povinného vyuéovacieho

predmetu stupen neuspokojivy.

C.7
Opravné skusky
(1) Riaditel skoly povoli Ziakovi vykonat opravnu komisionalnu skusku, ak je na konci

druhého polroka klasifikovany z niektorého povinného vyucovacieho predmetu okrem
hlavného predmetu stupriom klasifikacie neuspokojivy). Opravna skuska sa nepovoluje v
predmetoch, v ktorych bol Ziak klasifikovany na zaklade komisionalneho preskusania.

(2) Opravné skusky sa konaju posledny tyzder letnych prazdnin. Suhlas riaditela Skoly

s vykonanim opravnej skusky a jej termin a obsah oznami riaditel Skoly zakonnému
zastupcovi Ziaka do 10. jula prislusného Skolského roka.

(3) Ak Ziak neospravedIni svoju nepritomnost na opravnej skuske v uréenom termine,

klasifikuje sa v predmete, z ktorého mal opravnu skusku robit, stupfiom neuspokojivy. Ak sa
Ziak zo zdvaznych dovodov nedostavi na opravnu skusku a ospravedIni svoju neucast, riaditel
Skoly mu umozni vykonat opravnu skusku najneskér do 15. septembra nasledujiceho
Skolského roka. Zatial Ziak podmienecne navstevuje najblizsi vyssi ro¢nik).

Cl.8

Postup Ziaka do vysSieho rocnika
(1) Do vyssieho roc¢nika postupuje Ziak, ktory dosiahne pri suhrnnej klasifikacii stupen
celkového hodnotenia , prospel”:
a) na konci druhého polroka,
b) po vykonani komisionalnej opravnej skusky,
c¢) po vykonani komisiondlnej postupovej skusky bez absolvovania predchadzajuceho
roc¢nika, na konci prvého alebo druhého polroka (,,kontrahovanie”). Skuska sa vykonava

zo vSetkych povinnych vyucovacich predmetov.

(2) Riaditel Skoly mbze povolit Ziakovi opakovanie ro¢nika iba v odévodnenych pripadoch pre

dlhodobu chorobu, pobyt v zahranici alebo pre iné vazne dovody.
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Cl.9

Komisiondlne skusky
(1) Ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov komisionalnej skugky:
a) pri zaverecnej skuske z hlavného predmetu,
b) pri zaradeni do vysSieho rocnika na konci prvého polroka predchadzajuceho rocnika,
c) pri zaradeni do vyssieho ro¢nika bez absolvovania predchadzajuceho rocnika,
d) pri opravnej skuske (okrem hlavného alebo hlavnych predmetov),
e) pri postupovej skuske z hlavného predmetu na zaradenie do rozsireného studia,
f) ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca poziada o preskusanie alebo ked' sa preskuisanie kona

z podnetu riaditela Skoly alebo statnej Skolskej inSpekcie z dévodu pochybnosti o spravnej
klasifikacii.

(2) Komisia pre komisionalne skusky je najmenej trojclennd, zloZzena z odbornikov pre
prisludny alebo pribuzny vyu€ovaci predmet alebo prislu$ny umelecky odbor. Clenov komisie

a jej predsedu vymenuva riaditel skoly.

(3) Komisia pre komisionélne skusky hodnoti podla klasifika¢nych stupriov uvedenych v Cl.
2 ods. 5.

(4) O vsetkych druhoch komisiondlnych skusok vyhotovi komisia protokol o vykonani
komisionalnej skusky, ktory ¢lenovia komisie potvrdia svojim podpisom. O vykonani
komisionalnej skusky sa vyhotovi zaznam do Ziackej knizky Ziaka, do triednej knihy a do

kataldgového listu Ziaka.

(5) Pritomnost zakonného zastupcu Ziaka na jeho komisionalnom preskusani moze povolit

riaditel Skoly.

Cl. 10
Vychovné opatrenia
(1) Pochvaly a iné ocenenia udeluje riaditel Skoly za mimoriadny prejav aktivity, iniciativy
alebo Uspechu, za dlhoro¢nu reprezentaciu skoly a pod. Ustnou alebo pisomnou formou na
zaklade navrhu triedneho uditela a po prerokovani v umeleckej alebo pedagogickej rade.
(2) Za zavainé alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku uklada riaditel Skoly

opatrenie formou napomenutia alebo pokarhania, az po pred¢asné ukoncenie Studia.
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Cl. 11
Vysvedcenie

(1) Ziak pripravného $tudia dostane potvrdenie o absolvovani pripravného 3$tudia
v prisluSnom umeleckom odbore na predpisanom tlacive na konci druhého polroka.

(2) Ziak prvého a druhého stupria zakladného $tudia a 3tudia pre dospelych dostane
vysvedcenie na prisluSnom predpisanom tlacive. Po skonceni prvého polroka na cas urcity,
po skonceni druhého polroka natrvalo. Vysvedcenie vyplni triedny ucitel.

(3) Ziak po ukonceni prvej ¢asti prvého stupiia zakladného $tudia, druhej ¢asti prvého stupiia

zakladného Studia, druhého stupna zakladného Studia a Studia pre dospelych zaverecnou
skuskou dostane zaverecné vysvedcenie na predpisanom tlaCive. Po skonéeni prvého polroka
na Cas urcity, po skonceni druhého polroka natrvalo. Vysvedcenie vyplni triedny ucitel.

(4) Na zaverec¢nom vysvedceni Ziaka, ktory Uspesne absolvoval primarne umelecké

vzdeldvanie, sa v dolozke na zadnej strane uvedie ,Ziak ziskal primarne umelecké
vzdelanie“).

(5) Na zavere¢nom vysvedceni Ziaka, ktory GUspesne absolvoval nizsie sekundarne umelecké
vzdeldvanie, sa v dolozke na zadnej strane uvedie ,Ziak ziskal nizsie sekundarne umelecké

vzdelanie”.

(6) Na vysvedceniach sa uvadza klasifikacia prospechu z povinnych a volitefnych vyucovacich
predmetov uvedenych v u¢ebnom plane prislusného rocnika aj celkové hodnotenie Ziaka

v prislusnom skolskom roku.

(7) Klasifikany stupef a celkové hodnotenie sa na vysved&eniach vyjadruje slovom (Cl. 2
ods. 5 a Cl. 6 ods.1). Podobne slovom sa uvadza ro¢nik, ¢ast aj stuperi $tudia alebo $tudia pre

dospelych.

(8) Ziak, ktory ma vykonat opravnu skusku a bude sa klasifikovat po jej vykonani, dostane

vysvedcenie aZ po vykonani skusky s datumom jej konania. Na konci klasifikacného obdobia
sa vyda iba vypis z kataldgového listu Ziaka o priebehu Studia a rozhodnutie o suhlase
riaditela skoly s vykonanim opravnej skusky a jej termine.

(9) Ziakovi, ktorému bol na zaklade Uspedne vykonanej komisiondlnej skudky povoleny
postup
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do vyssieho roc¢nika bez absolvovania predchadzajuceho rocnika, sa na druhej strane
vysvedcenia uvedie dolozka: ,Ziakovi bol na zaklade Uspesne vykonanej komisionalnej skusky
povoleny

postup do............... rocnika.......ccceunes o= 1) | TR stupna zakladného studia (alebo do

........... rocnika studia pre dospelych).

(10) Ziakovi, ktory navstevuje v hudobnom odbore dalsi hlavny predmet vo vy$$om roéniku
a uz absolvoval predmet hudobna nauka, sa uvedie na vysvedceni slovom ,,absolvoval”

a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie klasifikacia uvedeného predmetu a Skolsky rok, kedy
Ziak Studium absolvoval. Uvedené potvrdi pecliatkou Skoly a podpisom riaditel Skoly.
Podobne sa riesi situacia, ak Ziak navstevuje uvedeny predmet na inej skole, ktora vyda
Ziakovi pisomné potvrdenie o absolvovani predmetu a klasifikacii. Toto potvrdenie je
prilohou kataldgového listu Ziaka na skole, kde Ziak navstevuje hlavny predmet.

(11) Koldnky, ktoré sa na vysvedéeni nevypliaju, sa preciarknu ¢iarou, na konci prvého
polroka vsetky koldnky tykajuce sa klasifikacie, na konci druhého polroka vsetky prazdne

kolonky.

(12) Udaje uvedené na vysvedéeni st totoZné so zapisom v triednej knihe a prislu§nom

kataldgovom liste Ziaka.

¢l. 12
Zaverecné ustanovenie

Zrusuju sa Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych umeleckych
skol, ktoré schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dna 29. januara 2004 pod
¢islom 491/2003-091.

¢l. 13

Ucinnost

Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost 1. janudra 2010.
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